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	Görev Unvanı:

	Eğitim Teknolojileri Kıdemli Uzmanı

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Bilgi Teknolojileri Direktörü

	Astları:

	Eğitim Teknolojileri Uzmanı, Eğitim Teknolojileri Uzman Yardımcısı

	Vekalet Eden:

	Bilgi Teknolojileri Direktörünün uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Bilgi Teknolojileri Ofisi tarafından sunulan dijital eğitim hizmetlerinin stratejik düzeyde planlanması, koordinasyonu, uygulanması ve sürekli iyileştirilmesinden sorumludur. Üniversite genelinde kullanılan çevrim içi öğrenme sistemlerinin etkin, güvenli ve sürdürülebilir şekilde işletilmesini sağlar. Dijital eğitim altyapılarının geliştirilmesine yönelik proje ve iyileştirme çalışmalarına liderlik eder; öğretim elemanları ve öğrencilerin dijital öğrenme ortamlarını en verimli şekilde kullanmalarına yönelik rehberlik, koordinasyon ve danışmanlık sağlar.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversite bünyesinde kullanılan Uzaktan Eğitim / Öğrenme Yönetim Sistemlerinin (Moodle, Blackboard, Canvas vb.) yönetimini sağlamak, sistem mimarisini geliştirmek ve iyileştirme çalışmalarını planlamak,
2. Dijital eğitim sistemlerine ilişkin stratejik planlama, proje geliştirme ve uygulama süreçlerinde aktif rol almak,
3. Öğretim elemanlarının çevrim içi ders materyallerinin (video, sunum, e-kitap, sınav, ödev vb.) sisteme entegrasyon süreçlerini koordine etmek, kalite standartlarını belirlemek ve rehberlik etmek,
4. Video ders kayıtları, sanal sınıf oturumları (Zoom, Microsoft Teams vb.) ve canlı yayın süreçlerinin planlanması, uygulanması ve kurumsal standartlara uygunluğunu sağlamak,
5. Eğitim teknolojileri araçlarının etkin kullanımına yönelik öğretim elemanları ve öğrencilere yönelik eğitim programları, kılavuzlar ve dokümantasyonlar hazırlamak ve yaygınlaştırmak,
6. Uzaktan eğitim süreçlerinde yaşanan teknik ve operasyonel sorunları analiz etmek, çözüm üretmek ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlamak,
7. Dijital eğitim içeriklerinin erişilebilirlik, etkileşim ve kalite düzeyini artırmaya yönelik yeni teknolojileri araştırmak, değerlendirmek ve uygulanmasına liderlik etmek,
8. Öğrenme yönetim sistemlerine ait kullanım verilerini, performans göstergelerini ve geri bildirimleri analiz ederek yönetime periyodik raporlar sunmak,
9. Çevrim içi sınav süreçlerinin planlanması, uygulanması ve güvenliğine yönelik çalışmalarda koordinatör rol üstlenmek,
10. Dijital içerik üretim süreçlerinde grafik, görsel, ses ve video düzenleme çalışmalarını yürütmek veya ekipler arasında koordinasyonu sağlamak,
11. Görev alanına giren konularda uzman ve uzman yardımcılarına rehberlik etmek, bilgi ve deneyim paylaşımını sağlamak.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Üniversitelerin ilgili lisans bölümlerinden mezun,
· Belirtilen görev ve sorumluluklarla doğrudan ilişkili en az 5 yıllık deneyim.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Uzaktan eğitim sistemleri (LMS) yönetimi ve dijital öğrenme teknolojileri konusunda ileri düzey bilgi ve deneyim sahibi olmak,
· Video düzenleme, grafik tasarımı ve dijital içerik üretim araçlarını (Camtasia, Adobe Premiere, Photoshop, Articulate, Captivate vb.) etkin şekilde kullanabilmek,
· Analitik düşünme yeteneğine sahip, çözüm odaklı ve yenilikleri takip eden,
· Güçlü iletişim, koordinasyon ve rehberlik becerilerine sahip olmak,
· Teknik destek ve proje süreçlerinde planlı, dikkatli ve sonuç odaklı çalışabilmek,
· MS Office programlarını etkin kullanabilmek; tercihen e-öğrenme araçları ve içerik yönetim sistemleri hakkında ileri düzey bilgi sahibi olmak.


	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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