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	Görev Unvanı:

	Makine Mühendisi

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	İdari Destek ve Teknik Hizmetler Direktörü, Yapı İşleri Müdürü


	Astları:

	Tekniker

	Vekalet Eden:

	Yapı ve Teknik İşler Müdürünün belirlediği personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Makine Mühendisi; Üniversite bünyesindeki bina, tesis ve altyapılara ilişkin mekanik sistemlerin (HVAC – ısıtma, soğutma, havalandırma, klima; sıhhi tesisat; yangın söndürme ve önleme sistemleri; mekanik ekipmanlar) planlanması, projelendirilmesi, uygulanması, işletilmesi ve bakım süreçlerine yönelik mühendislik desteği sağlar.
İnşaat ve bakım projelerinin planlanması, tasarımı, geliştirilmesi ve denetlenmesi süreçlerinde görev alır; mekanik sistemlere ilişkin bakım stratejilerinin oluşturulması, enerji verimliliği ve tasarruf çalışmalarının değerlendirilmesi, teknik dokümantasyonun hazırlanması ve standartların geliştirilmesi konularında uzmanlık alanı kapsamında Üniversiteye katkı sunar.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Mekanik sistemlere ilişkin ihale belgelerinin planlanması, hazırlanması ve geliştirilmesi süreçlerinde görev almak; inşaat ve bakım projelerinde mühendislik desteği sunarak Üniversite’nin dış danışmanlıklara olan bağımlılığını azaltmak,
2. HVAC, sıhhi tesisat, yangın önleme ve mekanik ekipmanlara ait proje çizimleri, teknik şartnameler ve sözleşme dokümanlarını incelemek; görüş, öneri ve teknik değerlendirmeleri ilgili birimlere iletmek,
3. Yükleniciler tarafından yürütülen mekanik imalatların sözleşme, proje ve teknik şartnamelere uygunluğunu sahada izlemek; uygulamaya yönelik teknik değerlendirme ve yönlendirmelerde bulunmak,
4. Mekanik sistemlerin kurulumu, test edilmesi ve devreye alınması (commissioning) süreçlerine destek vermek; işletme sürecinde sistemlerin verimli ve güvenli çalışmasını sağlamak,
5. Mekanik arızaların ve performans düşüklüklerinin nedenlerini araştırmak, teknik analizler yapmak ve çözüm önerileri geliştirmek,
6. Mevcut ve yeni mekanik sistemlere ilişkin bakım planları ve periyodik bakım önerileri oluşturmak; ilgili personele sistem kullanımı ve işletimi hakkında teknik destek ve bilgilendirme sağlamak,
7. Kampüs genelinde mekanik altyapıya ilişkin kısa, orta ve uzun vadeli ihtiyaçları belirlemek; kapasite artışı, yenileme ve iyileştirme çalışmalarına yönelik teknik görüş bildirmek,
8. Mekanik tesisatlara ait as-built (uygulama sonrası) proje çizimlerinin ve teknik dokümantasyonun hazırlanmasına ve güncel tutulmasına katkı sağlamak,
9. Üniversiteye ait mekanik sistem standartlarının ve tasarım kriterlerinin geliştirilmesine yönelik veri toplamak, dokümantasyon hazırlamak ve ilgili birimlerle koordinasyon içinde çalışmak,
10. Enerji verimliliği, ısı geri kazanımı, su ve enerji tasarrufuna yönelik projeler geliştirmek; bu projelerin teknik kapsamını, maliyet analizlerini ve beklenen kazanımlarını içeren raporlar hazırlamak,
11. Gerekli durumlarda bina ve tesislerde mekanik sistem denetimleri yapmak; tespit edilen eksik, riskli veya güvensiz durumlara ilişkin teknik rapor ve iyileştirme önerileri hazırlamak,
12. Mesleki gelişimini sürdürmek amacıyla teknik yayınları takip etmek, eğitim ve seminerlere katılmak,
13. Görevlendirildiği takdirde verilen diğer görevleri yerine getirerek İdari Destek ve Teknik Hizmetler biriminin genel çalışmalarına katkı sağlamak.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:

	· Makine Mühendisliği lisans diplomasına sahip olmak,
· HVAC, sıhhi tesisat, yangın sistemleri ve mekanik tesisat uygulamalarıyla doğrudan ilişkili en az 5 yıl mesleki deneyime sahip olmak.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:







	· AutoCAD, Revit (MEP) ve benzeri mekanik proje çizim ve modelleme programlarını kullanabilme,
· Mekanik tesisat proje, şartname ve sözleşme dokümanlarını okuma, yorumlama ve hazırlama becerisi,
· HVAC, sıhhi tesisat ve yangın sistemleri mevzuatı, standartları ve uygulamalarına hâkimiyet,
· Analitik düşünme, problem çözme ve teknik raporlama becerisi,
· Etkili iletişim ve ekip çalışmasına yatkınlık,
· İmar mevzuatı, ilgili yönetmelikler ve iş sağlığı ve güvenliği kurallarına aşinalık.



	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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