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	Görev Unvanı:

	Web Geliştirme İçerik Kıdemli Uzmanı

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Web Stratejisi ve Geliştirme Yöneticisi, İletişim Direktörü

	Astları:

	Web Geliştirme ve İçerik Uzmanı, Uzman Yardımcısı 


	Vekalet Eden:

	Web Stratejisi ve Geliştirme Yöneticisi tarafından belirtilen personel

	Görevin Kısa Tanımı:

	Üniversitenin kurumsal web sitesi ve dijital platformları için teknik altyapı desteği sağlamak, içeriklerin güncellenmesini yürütmek ve kullanıcı odaklı dijital çözümler geliştirmekle sorumludur. Hem teknik hem içerik üretim süreçlerinde aktif rol alır.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversite web sitesinin içerik ve yapısal bütünlüğünü gözetmek, güncelliğini ve tutarlılığını sağlamak,
2. İçerik Yönetim Sistemleri (CMS) üzerinden içerik planlaması yapmak, yeni sayfaların oluşturulmasını ve mevcutların iyileştirilmesini koordine etmek,
3. Web sitelerinde kullanılacak metin, görsel ve multimedya içeriklerinin kalite standartlarına uygunluğunu denetlemek,
4. SEO, erişilebilirlik ve mobil uyumluluk kriterlerine uygun içerik ve yapı geliştirilmesini sağlamak,
5. Web sayfalarında oluşabilecek teknik sorunları analiz etmek, çözüm üretmek ve gerekli yönlendirmeleri yapmak,
6. HTML, CSS ve benzeri web teknolojileriyle gerekli ileri seviye düzenlemeleri gerçekleştirmek veya yönlendirmek,
7. Akademik ve idari birimlerden gelen talepleri değerlendirerek önceliklendirmek ve yayına alma süreçlerini yönetmek,
8. Web analiz araçları (Google Analytics vb.) aracılığıyla performans takibi yapmak, raporlar hazırlamak ve yönetime sunmak,
9. Kurumsal dijital iletişim ve web stratejilerinin geliştirilmesine katkı sağlamak,
10. Sorumluluğundaki personelin iş süreçlerine rehberlik etmek ve gerektiğinde koordinasyon sağlamak,
11.   Tarafına verilen diğer görev ve sorumlulukları mevzuat ve kurum hedefleri doğrultusunda yerine getirmek.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Bilgisayar, iletişim, yeni medya, web tasarımı, bilgi ve belge yönetimi veya ilgili alanlarda lisans mezunu,
· Belirtilen görev ve sorumluluk alanında en az 5 yıl deneyim,


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· CMS sistemleri (özellikle WordPress, Drupal vb.) konusunda ileri düzey bilgi sahibi olmak,
· HTML ve CSS bilgisine ileri seviyede hâkim olmak,
· SEO, dijital içerik stratejileri ve web analitiği konularında deneyimli olmak,
· Türkçeyi yazılı olarak etkin ve doğru kullanabilmek,
· Planlama, koordinasyon ve problem çözme becerilerine sahip olmak,
· Takım çalışmasına yatkın, iletişim becerileri gelişmiş olmak.


	Kurum İçi Kademesi:
	      

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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