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	Görev Unvanı:

	Kurumsal İlişkiler Uzmanı


	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü


	Astları:

	Kurumsal İlişkiler Uzman Yardımcısı


	Vekalet Eden:

	Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü tarafından belirlenir.


	Görevin Kısa Tanımı:




	Üniversitede mezuniyet sonrası istihdam ve yerleştirme süreçlerinin planlanmasına ve yürütülmesine katkı sağlar. Ulusal ve uluslararası düzeyde işveren ilişkilerinin geliştirilmesine destek olur, kurumsal iş birliklerinin etkin şekilde yürütülmesini sağlar. İşverenlerin istihdam amaçlı kampüs ziyaretlerinin planlanması ve uygulanmasında görev alır. Üniversite yönetimi, akademik birimler ve işveren temsilcileri arasında koordinasyon ve iletişimi destekler.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Yerel, bölgesel, ulusal ve/veya uluslararası düzeyde işveren temsilci ziyaretlerinin planlanmasına ve yürütülmesine destek olmak,
2. İşverenlerin istihdam amaçlı ziyaretleri sırasında ortaya çıkabilecek sorunları tespit etmek, çözüm önerileri geliştirmek ve sürecin koordinasyonuna katkı sağlamak,
3. Kampüs ziyaretleri kapsamında tanıtım, reklam, halkla ilişkiler ve bilgilendirme faaliyetlerinin yürütülmesine destek olmak,
4. İşe alım süreçlerinde üniversite ile işverenler arasında koordinasyonu sağlamak; mülakat, etkinlik ve organizasyon süreçlerinde aktif rol almak,
5. Kurumsal işveren portföyünün geliştirilmesine katkıda bulunmak, mevcut iş birliklerinin sürdürülmesini sağlamak,
6. İlgili veri tabanlarının güncelliğini sağlamak; veri toplama, analiz ve raporlama çalışmalarına destek olmak,
7. Program kayıtlarını, istatistiksel verileri ve raporları düzenli olarak takip etmek ve yönetime sunulmasına katkı sağlamak,
8. Kurumsal politika, prosedür ve süreçlerin uygulanmasına destek olmak ve iyileştirme çalışmalarına katkıda bulunmak,
9. Görev alanı kapsamındaki uzman yardımcısı, görevli personel ve/veya öğrencilerle koordinasyon içinde çalışmak,
10. Merkez tarafından verilen diğer görevleri mevzuata ve kurumsal hedeflere uygun şekilde yerine getirmek.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:

	· En az lisans mezunu olmak,
· Kurumsal ilişkiler, kariyer planlama, istihdam veya benzeri alanlarda en az 3 yıl deneyim sahibi olmak.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:







	· Güçlü iletişim ve temsil becerileri,
· Planlama, organizasyon ve koordinasyon yetkinliği,
· Veri takibi, raporlama ve temel analiz becerisi,
· Mezun istihdamı ve işe alım süreçlerine ilişkin bilgi sahibi olmak,
· Kurumsal iş birlikleri ve paydaş yönetimi konusunda farkındalık,
· Problem çözme ve sonuç odaklı çalışma becerisi,
· Yoğun iş temposu ve zaman baskısı altında etkin çalışabilme,
· Ekip çalışmasına yatkınlık ve iş birliği becerisi,
· Kamu ve özel sektör uygulamaları ile temel mevzuat bilgisi.


	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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