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	Görev Unvanı:

	Kurumsal İlişkiler ve PRO Yöneticisi

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü


	Astları:

	

	Vekalet Eden:

	Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü tarafından belirlenir.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Genel denetim altında; İstanbul Arel Üniversitesinin kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşları, mezunlar ve paydaş kurumlarla olan kurumsal ilişkilerini geliştirmek, sürdürmek ve güçlendirmekten sorumludur. Üniversitenin kurumsal temsilini, itibarını ve görünürlüğünü artırmaya yönelik halkla ilişkiler (PRO) faaliyetlerini planlar ve yürütür. Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi hedefleri doğrultusunda işveren ilişkileri, kariyer etkinlikleri, tanıtım ve iletişim süreçlerini koordine eder.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversitenin kurumsal ilişkiler ve halkla ilişkiler faaliyetlerini, YÖK mevzuatı ve Üniversite politikalarına uygun şekilde planlamak, yürütmek ve denetlemek,
2. Kamu kurumları, özel sektör temsilcileri, meslek odaları, sivil toplum kuruluşları ve mezunlarla sürdürülebilir iş birlikleri geliştirmek,
3. Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi kapsamında işveren ilişkilerini, staj ve istihdam olanaklarını artırmaya yönelik çalışmaları yürütmek,
4. Üniversitenin iç ve dış paydaşlara yönelik kurumsal temsilini sağlamak; toplantı, etkinlik, fuar ve organizasyonlarda kurumu temsil etmek,
5. Kurumsal tanıtım, basın, medya, etkinlik ve iletişim faaliyetlerini planlamak ve ilgili birimlerle koordinasyon içinde yürütmek,
6. Kariyer günleri, sektörel buluşmalar, söyleşiler, paneller ve benzeri organizasyonların planlanması ve uygulanmasını koordine etmek,
7. Öğrenciler, mezunlar, akademik ve idari personel için kariyer, istihdam ve kurumsal iletişim odaklı bilgilendirme ve farkındalık çalışmaları yapmak,
8. Üniversitenin kurumsal itibarını güçlendirecek proje ve programların geliştirilmesine katkı sağlamak,
9. Halkla ilişkiler ve kurumsal iletişim faaliyetlerinin etkinliğini izlemek, raporlamak ve geliştirmeye yönelik öneriler sunmak,
10. Üniversitenin diğer birimleriyle iş birliği ve koordinasyon içinde çalışmak,
11. Birimin kısa, orta ve uzun vadeli hedeflerinin belirlenmesine katkı sağlamak ve bu hedefler doğrultusunda projeler yürütmek,
12. Görevlendirildiği takdirde, alanıyla ilgili diğer idari görevleri yerine getirmek.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· En az lisans, tercihen yüksek lisans mezunu olmak,
· Kurumsal ilişkiler, halkla ilişkiler, iletişim, kariyer hizmetleri veya ilgili alanlarda en az 3 yıl deneyim sahibi olmak.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Güçlü yazılı ve sözlü iletişim becerisi,
· Kurumsal temsil ve protokol kurallarına hâkimiyet,
· Sunum hazırlama ve etkili sunum yapabilme becerisi,
· Paydaş yönetimi ve ilişki geliştirme yetkinliği,
· Organizasyon ve koordinasyon becerisi,
· Planlama, önceliklendirme ve zaman yönetimi becerisi,
· Takım çalışmasına yatkınlık ve iş birliği kültürü geliştirebilme,
· Analitik düşünme ve raporlama becerisi,
· Kurumsal iletişim, halkla ilişkiler ve kariyer danışmanlığı uygulamalarına ilişkin bilgi sahibi olmak,
· İlgili mevzuat, politika ve üniversite içi prosedürler hakkında bilgi sahibi olmak.


	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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