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	Görev Unvanı:

	İç Denetim Uzman Yardımcısı

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	İç Denetim Yöneticisi

	Astları:

	

	Vekalet Eden:

	İç Denetim Yöneticisinin uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Kurumsal Risk ve Güvence Ofisi bünyesinde; İstanbul Arel Üniversitesinin idari, mali, akademik ve destek süreçlerine ilişkin yürütülen iç denetim faaliyetlerinde İç Denetim Uzmanı ve İç Denetim Yöneticisine destek olmak amacıyla görev yapar. Risk yönetimi, iç kontrol ve mevzuata uygunluk çerçevesinde gerçekleştirilen denetim çalışmalarına katılır, veri toplama, analiz, raporlama ve izleme süreçlerinde aktif rol alır.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Risk odaklı iç denetim planları kapsamında yürütülen denetim çalışmalarına destek olmak,
2. Akademik ve idari birimlerde gerçekleştirilen iç denetim, uygunluk, performans ve sistem denetimlerinde veri toplama ve ön inceleme faaliyetlerini yürütmek,
3. Denetim sürecinde elde edilen bilgi, belge ve verileri analiz etmek; taslak bulgu ve değerlendirmelerin hazırlanmasına katkı sağlamak,
4. Mevzuat, üniversite iç düzenlemeleri, politika ve prosedürlere uyumun değerlendirilmesine destek olmak,
5. İç kontrol sistemi ve risk yönetimi uygulamalarının etkinliğinin değerlendirilmesine katkı sunmak,
6. Denetim raporlarında yer alan aksiyon planlarının uygulanma durumunu izlemek ve geri bildirimlerin hazırlanmasına destek olmak,
7. Usulsüzlük, suiistimal ve yolsuzluk risklerine yönelik inceleme ve denetim çalışmalarında verilen görevleri yerine getirmek,
8. Denetim çalışma kâğıtlarını mevzuat ve mesleki standartlara uygun şekilde hazırlamak ve düzenli olarak arşivlemek,
9. İç Denetim Uzmanı ve İç Denetim Yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Lisans mezunu olmak (tercihen İktisat, İşletme, Maliye, Kamu Yönetimi, Hukuk vb.),
· İç denetim, iç kontrol, risk yönetimi veya ilgili alanlarda en az 1 yıl deneyim veya bu alanlarda kariyer hedefi bulunmak,
· Tercihen iç denetim, risk yönetimi veya kalite alanlarında eğitim veya sertifika programlarına katılmış olmak.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· İç denetim, iç kontrol ve mevzuat konularına temel düzeyde bilgi sahibi olmak,
· Analitik düşünme ve raporlama becerisine sahip olmak,
· Etik ilkelere, gizlilik ve tarafsızlık esaslarına bağlılık,
· Yazılı ve sözlü iletişim becerilerinin gelişmiş olması,
· Öğrenmeye açık, gelişim odaklı ve takım çalışmasına yatkın olmak,
· MS Office programlarını etkin kullanabilme.

	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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