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	Görev Unvanı:

	Finans Müdürü

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Mali İşler Direktörü, Genel Sekreter

	Astları:

	

	Vekalet Eden:

	Mali İşler Direktörünün uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Üniversitenin mali kaynaklarını etkin, verimli ve yasalara uygun şekilde yönetmekten sorumludur. Üniversitenin kısa ve uzun vadeli finansal planlamasını yapar, bütçe süreçlerini koordine eder ve mali riskleri analiz eder. İlgili mevzuatlara, YÖK ve vakıf yükseköğretim kurumları yönetmeliklerine uygun mali yönetimi sağlayarak, üst yönetime stratejik finansal raporlamalar sunar.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversitenin bütçe planlaması, takibi ve gerçekleşmelerinin analizini yapmak,
2. Nakit akışı, finansal tablolar ve bütçe kontrol süreçlerini yönetmek,
3. Gelir-gider dengesini sağlamak, maliyet kontrolü ve optimizasyonu yapmak,
4. Aylık, üç aylık ve yıllık finansal raporları hazırlamak ve üst yönetime sunmak,
5. Üniversite faaliyetlerinin finansal açıdan yasal mevzuata uygunluğunu denetlemek,
6. Vergi, SGK, YÖK ve diğer yasal yükümlülüklerin takibini ve raporlamasını sağlamak,
7. Üniversitenin muhasebe süreçleri, mali analizleri ve finansal denetimlerine liderlik etmek,
8. Bankalar, resmi kurumlar ve dış paydaşlarla finansal ilişkileri yürütmek,
9. Mali İşler biriminde görevli ekiplerin yönetimi, koordinasyonu ve gelişimine katkıda bulunmak,
10. İç ve dış denetim süreçlerinde aktif rol almak ve gerekli hazırlıkları yapmak,
11. Mali stratejilere dayalı olarak risk yönetimi, yatırım ve kaynak geliştirme planları oluşturmak.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Üniversitelerin ilgili lisans bölümlerinden mezun,
· Belirtilen görev ve sorumluluklarla doğrudan ilişkili en az 7 yıllık deneyim.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Yükseköğretim kurumlarında veya kamu/vakıf kuruluşlarında finansal süreçlerde deneyim,
· MS Office programları ve ERP/muhasebe sistemleri kullanımında yetkin,
· Vergi, SGK, YÖK ve ilgili mevzuatlara hâkim,
· Analitik düşünme yeteneğine sahip, dikkatli, planlı ve detay odaklı,
· Liderlik vasıfları güçlü, ekip yönetimi konusunda deneyimli olmak.

	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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