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	Görev Unvanı:

	Mali İşler Direktörü


	Üst Yönetici / Yöneticileri:

	Rektör, Genel Sekreter


	Astları:

	Genel Muhasebe Müdürü, Finans Müdürü, Öğrenci Muhasebesi Müdürü, Gene Muhasebe Kıdemli Uzmanı, Öğrenci Muhasebesi Kıdemli Uzmanı, Öğrenci Muhasebesi Uzmanı, Öğrenci Muhasebesi Uzman Yardımcısı


	Vekalet Eden:

	Mali İşler Direktörü tarafından belirlenir.

	Görevin Kısa Tanımı:

	Rektör ve Genel Sekretere bağlı olarak; üniversitenin mali kaynaklarının etkin, verimli ve mevzuata uygun şekilde yönetilmesini sağlar. Bütçe planlama, muhasebe, finansal raporlama, nakit yönetimi, denetim ve mali risk süreçlerini koordine eder; üniversitenin mali sürdürülebilirliğini destekleyici stratejiler geliştirir.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversitenin yıllık bütçe hazırlık, uygulama, revizyon ve izleme süreçlerini planlamak ve koordine etmek,
2. Gelir-gider dengesini gözeterek mali kaynakların etkin ve verimli kullanımını sağlamak,
3. Muhasebe, ödeme, tahsilat ve finansal kayıt süreçlerinin ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak,
4. Üniversitenin mali tablolarını, faaliyet ve yönetim raporlarını hazırlamak ve üst yönetime sunmak,
5. Nakit akışı, finansman ihtiyacı ve mali riskleri analiz ederek gerekli önlemleri almak,
6. İç ve dış denetim süreçlerini yürütmek, denetim bulgularına ilişkin aksiyon planlarını oluşturmak ve takip etmek,
7. Kamu mevzuatı, vakıf üniversiteleri mali düzenlemeleri ve ilgili yasal yükümlülüklerin takibini yapmak,
8. Satın alma, sözleşme, hak ediş ve ödeme süreçlerine mali açıdan görüş vermek ve kontrol etmek,
9. Vergi, SGK ve diğer mali yükümlülüklerin zamanında ve doğru şekilde yerine getirilmesini sağlamak,
10. Mali İşler Direktörlüğü bünyesindeki ekiplerin yönetimini, görev dağılımını ve performans takibini yapmak,
11. Üniversitenin mali süreçlerine ilişkin politika, prosedür ve iş akışlarını oluşturmak ve güncel tutmak,
12. Stratejik planlama ve yatırım projelerinde mali analiz ve fizibilite çalışmaları yapmak,
13. Üst yönetimin talep ettiği mali analiz, rapor ve değerlendirmeleri hazırlamak,
14. Birimiyle ilgili bilgi güvenliği, iç kontrol ve risk yönetimi hedeflerinin uygulanmasını sağlamak.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Lisans derecesi (Tercihen İktisat, İşletme, Maliye, Finans veya ilgili bölümler),
· Mali işler, muhasebe veya finans alanında en az 10–12 yıl deneyim,
· Tercihen yöneticilik ve ekip yönetimi tecrübesi.



	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Mali mevzuat ve finansal raporlama bilgisi,
· Bütçe yönetimi ve finansal analiz becerisi,
· Stratejik düşünme ve karar alma yetkinliği,
· Planlama ve organizasyon becerisi,
· Ekip yönetimi ve liderlik,
· Analitik düşünme ve problem çözme,
· Etkin iletişim ve raporlama becerisi,
· Zaman ve stres yönetimi,
· Gizlilik ve etik değerlere bağlılık.


	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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