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	Görev Unvanı:

	Öğrenci Muhasebesi Müdürü

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Mali İşler Direktörü, Genel Sekreter

	Astları:

	Öğrenci Muhasebesi Kıdemli Uzmanı

	Vekalet Eden:

	Mali İşler Direktörünün uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Üniversitenin öğrenci odaklı mali süreçlerinin etkin, doğru ve yasalara uygun şekilde yürütülmesini sağlamakla sorumludur. Bu kapsamda, öğrenci harçları, burslar, iade işlemleri, ödeme planları ve tahsilat süreçlerinin planlanması, denetlenmesi ve raporlanması görevlerini yürütür. Mali İşler Ofisi ile koordineli çalışarak, öğrenci finansal işlemlerinin şeffaf ve sürdürülebilir bir şekilde yönetilmesine katkı sağlar.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Öğrenci katkı payları, öğrenim ücretleri ve diğer ödemelerin tahakkuk, tahsilat ve muhasebe süreçlerini yönetmek,
2. Öğrencilere yönelik ödeme planlarının oluşturulması ve uygulanmasını koordine etmek,
3. Burs, indirim ve iade süreçlerinin üniversite politikalarına ve ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak,
4. Öğrenci borç takip süreçlerini yürütmek ve gerekli durumlarda ilgili yasal süreçleri başlatmak üzere raporlama yapmak,
5. Mali İşler Ofisi ile koordineli şekilde, dönemsel ve yıllık finansal raporları hazırlamak,
6. Öğrenci muhasebesiyle ilgili iç denetim, dış denetim ve YÖK denetimleri için gerekli belgelerin hazırlanmasını sağlamak,
7. Öğrenci bilgi sistemleri (OBS, ERP vb.) ile entegre çalışan muhasebe sistemlerinin doğru ve etkin kullanımını sağlamak,
8. Ekip yönetimi kapsamında, birimde görev yapan personelin iş dağılımını yapmak, performansını izlemek ve geliştirme süreçlerine liderlik etmek,
9. Üniversitenin finansal stratejileri doğrultusunda öğrenci gelirlerinin düzenli ve zamanında gerçekleşmesine katkı sağlamak,
10. Öğrenci ve velilere yönelik finansal konularda bilgilendirme ve danışmanlık hizmeti sunmak.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Üniversitelerin ilgili lisans bölümlerinden mezun,
· Belirtilen görev ve sorumluluklarla doğrudan ilişkili en az 7 yıllık deneyim.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Üniversite muhasebesi, mali mevzuat ve burs uygulamaları hakkında bilgi sahibi olmak,
· Tercihen yükseköğretim kurumlarında benzer bir rolde çalışmış,
· MS Office programlarına ve muhasebe yazılımlarına hakim,
· İletişim becerisi yüksek, ekip yönetimi konusunda deneyimli ve çözüm odaklı.

	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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