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	Görev Unvanı:

	Tiyatro Eğitmeni

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Öğrenci Dekanı

	Astları:

	-

	Vekalet Eden:

	Öğrenci Dekanının uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Üniversite öğrencilerinin sanatsal gelişimini desteklemek, tiyatro aracılığıyla yaratıcılık, özgüven, ifade gücü ve topluluk önünde konuşma gibi becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamak amacıyla tiyatro eğitimi, atölyeler ve sahne çalışmaları gerçekleştiren uzman kişidir. Bu pozisyon, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimini destekleyen öğrenci kulüplerine ve üniversite içi sahne sanatları etkinliklerine nitelikli katkı sunar.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Öğrenci tiyatro topluluğunun kurulması, yönetilmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlanmasına öncülük etmek,
2. Üniversite öğrencilerine yönelik tiyatro eğitimi, oyunculuk teknikleri, doğaçlama, ses-nefes çalışmaları ve sahne sanatları atölyeleri düzenlemek,
3. Yıllık tiyatro programı hazırlamak ve tiyatro topluluğunun sahneleyeceği oyunların seçim, hazırlık ve prova süreçlerini yönetmek,
4. Üniversitenin kültürel takvimine uygun olarak tiyatro oyunları, gösteriler ve sahne performansları düzenlemek,
5. Öğrencilerin bireysel gelişimini destekleyecek yaratıcı drama çalışmalarına liderlik etmek,
6. Öğrenci Dekanlığı ve Kültür-Sanat Koordinatörlüğü ile birlikte projeler geliştirerek öğrenci katılımını artırıcı etkinlikler tasarlamak,
7. Üniversite dışı festivaller, yarışmalar ve kültür-sanat iş birliklerinde öğrenci topluluğuna rehberlik etmek,
8. Tiyatro ile ilgili ekipman, malzeme ve mekân ihtiyaçlarını belirleyip ilgili birimlerle koordinasyonu sağlamak,
9. Disiplinler arası çalışmalara açık olmak ve sanatı üniversite yaşamına entegre edecek yaratıcı öneriler geliştirmek.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Üniversitelerin ilgili lisans bölümlerinden mezun,
· Belirtilen görev ve sorumluluklarla doğrudan ilişkili en az 2 yıllık deneyim.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Gençlerle çalışmaya istekli, pedagojik yaklaşımı güçlü olmak,
· Yaratıcı drama, doğaçlama ve sahne yönetimi alanlarında yetkin olmak,
· Organizasyon ve iletişim becerileri gelişmiş olmak,
· Esnek çalışma saatlerine uyum sağlayabilen, ekip çalışmasına yatkın olmak,
· Kültür-sanat alanındaki güncel gelişmeleri takip eden ve yenilikçi yöntemler geliştirebilmek.

	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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