

	

	İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ
GÖREV TANIMI FORMU
	Doküman No: GT.PTR.003
Yayın Tarihi: 20.12.2025
Revizyon No: 00
[bookmark: _GoBack]Revizyon Tarihi: 





	Görev Unvanı:

	Araştırma Mühendisi  (Kıdemli Uzman)


	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	ARELPOTKAM Müdürü

	Astları:

	Uzman Yardımcısı, Uzman

	Vekalet Eden:

	ARELPOTKAM Müdürü’nün uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Araştırma Mühendisi (Kıdemli Uzman), ARELPOTKAM bünyesinde yürütülen araştırma, geliştirme ve uygulama projelerinde bilimsel, teknik ve operasyonel liderlik üstlenir. Karmaşık araştırma problemlerine yönelik çözüm üretir, projelerin planlanmasından uygulanmasına ve sonuçlandırılmasına kadar tüm süreçlerden sorumludur.Görev kapsamında; ileri düzey deneysel çalışmaların yürütülmesi, araştırma yöntemlerinin geliştirilmesi ve optimize edilmesi, proje ekiplerinin yönlendirilmesi, genç araştırmacıların mentorluk süreçlerinin yürütülmesi ve merkez hedefleri doğrultusunda stratejik katkı sağlanması yer alır. Kıdemli Uzman, görevlerini yüksek düzeyde bağımsızlık ve sorumluluk bilinciyle yerine getirir.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. ARELPOTKAM bünyesinde yürütülen araştırma ve Ar-Ge projelerinde proje liderliği yapmak, proje planlarını oluşturmak ve uygulamaları koordine etmek.
2. Araştırma Uzmanları ve Uzman Yardımcılarını teknik ve bilimsel açıdan yönlendirmek, mentorluk ve rehberlik sağlamak.
3. İleri düzey deneysel çalışmalar yürütmek; deney tasarımı, yöntem geliştirme, optimizasyon ve doğrulama süreçlerini yönetmek.
4. Bilimsel deneyler yoluyla elde edilen verileri analiz etmek, yorumlamak ve sonuçlara dayalı stratejik çıktılar üretmek.
5. Laboratuvar ekipmanlarının etkin, güvenli ve verimli kullanımını sağlamak; bakım, kalibrasyon ve iyileştirme süreçlerini organize etmek.
6. Ekstruzyon (tek/çift vidalı), enjeksiyon, prototipleme, eklemeli imalat ve hızlı prototipleme çalışmalarında ileri düzey uygulamalar yürütmek.
7. DSC, TGA, Mekanik Test Cihazı ve MFI gibi analiz sistemlerini kullanarak ileri seviye termal, mekanik ve akış analizlerini gerçekleştirmek.
8. Deney metotlarının geliştirilmesi, standardizasyonu ve revizyonu süreçlerini yönetmek.
9. Kurum içi birimler, üniversite akademik kadrosu, sanayi, kamu kurumları ve diğer paydaşlarla iş birlikleri geliştirmek ve yürütmek.
10. Proje çıktılarının raporlanması, sunumların hazırlanması ve gerektiğinde akademik / teknik yayın süreçlerine katkı sağlamak.
11. Merkez bünyesinde kalite, dokümantasyon, süreç iyileştirme ve sürdürülebilirlik çalışmalarında aktif rol almak.
12. Eğitim, çalıştay, fuar ve benzeri etkinliklerin planlanması ve yürütülmesine katkı sağlamak.
13. Amirleri tarafından verilen diğer görevleri yerine getirerek ARELPOTKAM’ın stratejik hedeflerine katkıda bulunmak.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Üniversitelerin lisans düzeyindeki ilgili mühendislik veya temel bilim bölümlerinden mezun olmak,
· Tercihen yüksek lisans derecesine sahip olmak,
· Araştırma ve/veya Ar-Ge laboratuvarı ortamında en az 5 yıl deneyim sahibi olmak.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· İleri düzey teknik ve bilimsel uzmanlık,
· Araştırma ve Ar-Ge projelerinde liderlik ve koordinasyon yeteneği,
· Problem çözme, analiz ve karar alma becerilerinin gelişmiş olması,
· Bilimsel, teknik ve istatistiksel yazılımlar dahil olmak üzere bilgisayar uygulamalarına ileri düzey hâkimiyet,
· Etkili iletişim, mentorluk ve ekip yönetimi becerileri,
· Disiplinler arası ve çok paydaşlı ortamlarda çalışma yetkinliği.

	Kurum İçi Kademesi:
	


	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.

Ad-Soyad: 
Kadro Unvanı:
Tarih: 
İmza: 



	ONAY (TEBLİĞ EDEN)

	
Ad-Soyad: 
Kadro Unvanı:
Tarih: 
İmza: 






 1 / 3

image1.emf

Microsoft_Visio_Drawing.vsdx

