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	Görev Unvanı:

	Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Rektör

	Astları:

	Eğitim Danışmanı

	Vekalet Eden:

	Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü tarafından belirlenir.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Genel denetim altında; İstanbul Arel Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçları doğrultusunda, yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde sertifika, kurs, seminer, eğitim ve benzeri programların planlanması, yürütülmesi, geliştirilmesi ve denetlenmesinden sorumludur. Merkezin akademik, idari ve mali süreçlerini mevzuata uygun şekilde yönetir; üniversitenin iç ve dış paydaşlara yönelik eğitim faaliyetlerinin etkinliğini ve sürdürülebilirliğini sağlar.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin faaliyetlerini YÖK mevzuatı, ilgili yönetmelikler ve üniversite politikaları doğrultusunda planlamak, yürütmek ve denetlemek,
2. Yaşam boyu öğrenme kapsamında sertifika programları, kurslar, seminerler, hizmet içi eğitimler ve benzeri faaliyetlerin açılmasını sağlamak ve koordine etmek,
3. Merkezin kısa, orta ve uzun vadeli stratejik hedeflerini belirlemek ve bu hedefler doğrultusunda çalışmalar yürütmek,
4. Eğitim programlarının içerik, süre, yöntem ve eğitmen planlamasını ilgili akademik birimlerle iş birliği içinde gerçekleştirmek,
5. Kamu kurumları, özel sektör, meslek odaları ve sivil toplum kuruluşları ile eğitim ve sertifikasyon alanında iş birlikleri geliştirmek,
6. Merkez bünyesinde yürütülen eğitim faaliyetlerinin kalite, verimlilik ve sürdürülebilirliğini izlemek ve geliştirmeye yönelik öneriler sunmak,
7. Eğitim programlarının tanıtım, duyuru ve başvuru süreçlerini ilgili birimlerle koordinasyon içinde yürütmek,
8. Merkezin bütçe, gelir-gider, kaynak kullanımı ve raporlama süreçlerini yönetmek,
9. Merkez personelinin görev dağılımını yapmak, çalışmalarını koordine etmek ve performanslarını izlemek,
10. Eğitim faaliyetlerine ilişkin istatistiksel verileri, faaliyet raporlarını ve gerekli kurumsal raporlamaları hazırlamak,
11. Üniversitenin diğer akademik ve idari birimleriyle koordinasyon içinde çalışmak,
12. Görevlendirildiği takdirde, alanıyla ilgili diğer idari görevleri yerine getirmek.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· En az lisans, tercihen yüksek lisans mezunu olmak,
· Eğitim yönetimi, yaşam boyu öğrenme, sürekli eğitim, akademik veya idari yöneticilik alanlarında 8 deneyim sahibi olmak,
· Üniversite mevzuatı ve yükseköğretim süreçleri hakkında bilgi sahibi olmak.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Güçlü liderlik ve temsil yeteneği,
· Planlama, organizasyon ve koordinasyon becerisi,
· Etkili iletişim ve paydaş yönetimi yetkinliği,
· Analitik düşünme ve raporlama becerisi,
· Problem çözme ve karar alma yetkinliği,
· Takım çalışmasına yatkınlık ve yönetim becerisi,
· Eğitim programı geliştirme ve proje yönetimi bilgisi,
· Zaman ve kaynak yönetimi becerisi.


	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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