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	Görev Unvanı:

	Basketbol Antrenörü

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Spor Merkezi Müdürü, Sağlık, Konaklama ve Spor Direktörü

	Astları:

	-	

	Vekalet Eden:

	Spor Merkezi Müdürü’nün uygun gördüğü personel

	Görevin Kısa Tanımı:




	Basketbol Antrenörü; İstanbul Arel Üniversitesi bünyesinde yer alan öğrenci basketbol takımlarının sportif gelişimini sağlamak, antrenman ve müsabaka süreçlerini planlamak ve yürütmekle sorumludur. Sağlık, Konaklama ve Spor Ofisi politikaları doğrultusunda üniversitenin sportif temsilini güçlendirmeye yönelik çalışmalar yürütür.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversite basketbol takımlarının antrenman programlarını hazırlamak ve uygulamak,
2. Sporcu öğrencilerin teknik, taktik, fiziksel ve mental gelişimlerini takip etmek,
3. Müsabaka, turnuva ve lig organizasyonlarına takımların katılımını planlamak ve yönetmek,
4. Sporcuların disiplin, devamlılık ve performans süreçlerini izlemek ve raporlamak,
5. Sporcuların sakatlık risklerini azaltmaya yönelik önleyici çalışmalar yapmak,
6. Spor Merkezi Müdürü ve ilgili birimler ile koordinasyon içerisinde çalışmak,
7. Basketbol branşına yönelik etkinlik, seçme ve organizasyonların yürütülmesine katkı sağlamak,
8. Spor tesislerinin ve ekipmanlarının doğru ve güvenli kullanımını sağlamak,
9. İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun şekilde çalışmak,
10. Üniversitenin kurumsal değerleri ve etik kuralları doğrultusunda görev yapmak.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Beden Eğitimi ve Spor, Antrenörlük Eğitimi veya Spor Bilimleri alanında lisans mezunu olmak,
· Basketbol branşında antrenörlük belgesine sahip olmak,
· Üniversite veya kulüp düzeyinde en az 1 yıl antrenörlük deneyimi tercih sebebidir.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Basketbol branşına hâkimiyet ve antrenman planlama becerisi,
· Etkin iletişim ve takım yönetimi yetkinliği,
· Disiplinli, sorumluluk sahibi ve öğrenci odaklı çalışma yaklaşımı,
· Organizasyon ve zaman yönetimi becerisi.

	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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