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	Görev Unvanı:

	Sağlık Hizmetleri Müdürü

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Sağlık Konaklama ve Spor Ofisi Direktörü

	Astları:

	Revir Hemşiresi

	Vekalet Eden:

	Sağlık, Konaklama ve Spor Direktörü tarafından belirlenir.

	Görevin Kısa Tanımı:




	İstanbul Arel Üniversitesi bünyesinde öğrenci ve personelin sağlık hizmetlerinin mevzuata uygun, etkin ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesini sağlamak; birinci basamak sağlık hizmetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek. Revir hizmetleri, acil durum yönetimi, sağlık kayıtları, tıbbi malzeme ve ilaç süreçleri ile sağlık personelinin işleyişinden sorumludur.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversite bünyesinde sunulan sağlık hizmetlerinin ilgili mevzuat, üniversite yönergeleri ve kalite standartlarına uygun şekilde yürütülmesini sağlamak,
2. Revirlerin işleyişini planlamak, denetlemek ve gerekli iyileştirmeleri yapmak,
3. Öğrenci ve personele yönelik birinci basamak sağlık hizmetlerinin koordinasyonunu sağlamak,
4. Acil durum, kaza ve hastalık hallerinde uygulanacak sağlık prosedürlerini belirlemek ve uygulanmasını takip etmek,
5. Sağlık personelinin (hemşire, sağlık görevlisi vb.) görev dağılımını yapmak, çalışmalarını koordine etmek ve denetlemek,
6. İşyeri hekimi ile koordineli şekilde sağlık hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak,
7. Sevk, tedavi, muayene ve sağlık kayıtlarının usulüne uygun tutulmasını ve gizliliğini sağlamak,
8. Revirlerde bulunan ilaç, tıbbi malzeme ve cihazların yeterliliğini ve sürekliliğini sağlamak,
9. İlaç ve tıbbi malzeme ihtiyaçlarını planlamak, yıllık ihtiyaç listelerini hazırlamak ve ilgili birimlerle paylaşmak,
10. Öğrenci ve personele yönelik periyodik sağlık taramaları, kontroller ve bilgilendirme çalışmalarını planlamak ve yürütmek,
11. Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen spor faaliyetleri, organizasyonlar ve etkinliklerde sağlık hizmetlerinin planlanmasını sağlamak,
12. Sağlık hizmetlerine ilişkin istatistiksel verileri takip etmek ve üst yönetime raporlamak,
13. Sağlık alanında kalite, iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarına katkı sağlamak.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Sağlık Bilimleri alanında lisans mezuniyeti (Hemşirelik, Sağlık Yönetimi vb.),
· Sağlık hizmetleri alanında tercihen yöneticilik pozisyonunda en az 3 yıl deneyim.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Liderlik ve organizasyon becerisi,
· Etkili iletişim ve koordinasyon yeteneği,
· Kriz ve stres yönetimi becerisi,
· Planlama, raporlama ve takip yetkinliği,
· Takım çalışmasına yatkınlık.

	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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