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	Görev Unvanı:

	Kıdemli Stratejik Planlama Uzmanı


	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Stratejik Planlama ve İş Geliştirme Müdürü, Genel Sekreter


	Astları:

	Stratejik Planlama Uzmanı, Uzman Yardımcısı


	Vekalet Eden:

	Stratejik Planlama ve İş Geliştirme Müdürünün uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Kıdemli Stratejik Planlama Uzmanı; İstanbul Arel Üniversitesinin stratejik hedefleri doğrultusunda kurumsal planlama, analiz, raporlama ve süreç geliştirme faaliyetlerini yürütür, stratejik planlama çalışmalarına liderlik eder, ilgili birimlere rehberlik eder ve üst yönetime karar destek mekanizmaları sağlar.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversitenin stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda orta ve uzun vadeli stratejik planlama çalışmalarını yürütmek ve koordine etmek,
2. Stratejik hedefler kapsamında bütçe, pazar, fizibilite ve performans analizlerine dayalı iş planları hazırlamak ve üst yönetime sunmak,
3. Kurumsal stratejik plan, yıllık performans programı ve faaliyet raporlarının hazırlanmasına liderlik etmek,
4. Stratejik planlama süreçlerinde görev alan uzman ve uzman yardımcılarına rehberlik etmek, iş dağılımı ve koordinasyonu sağlamak,
5. Üniversitenin yönetim süreçlerine yönelik proje planlama, yürütme, izleme ve sonuçlandırma faaliyetlerini yönetmek,
6. SWOT, PEST, paydaş ve hedef kitle analizlerini yürütmek, analiz sonuçlarına dayalı stratejik öneriler geliştirmek,
7. Performans göstergeleri ve ölçüm sistemlerini geliştirmek, izlemek ve iyileştirme önerileri sunmak,
8. Kurumsal verimliliği artırmaya yönelik süreç iyileştirme ve kurumsal gelişim projelerinde aktif rol almak,
9. Yeni hizmet, iş modeli ve iş geliştirme fırsatlarını analiz etmek; risk ve tehditlere yönelik önleyici tedbirler önermek,
10. Stratejik planlama ve iş geliştirme faaliyetlerinde kullanılan yazılım, analiz ve raporlama araçlarının etkin kullanımını sağlamak,
11. Gizlilik dereceli bilgi, belge ve verilerin mevzuata uygun şekilde korunmasını sağlamak,
12. Bilgi güvenliği yönetim sistemi kapsamında kendi sorumluluk alanına giren hedefleri takip etmek ve raporlamak,
13. Bilgi güvenliği ihlallerine ilişkin riskleri tespit ederek ilgili birimlere bildirimde bulunmak,
14. Görevlendirildiği takdirde üst yönetim tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Tercihen sosyal bilimler, iktisat, işletme, istatistik, mühendislik, bilgi teknolojileri veya ilgili alanlarda Lisans mezunu olmak (Yüksek lisans tercih sebebidir),
· Stratejik planlama, kurumsal gelişim, analiz veya benzeri alanlarda en az 5 yıl mesleki deneyime sahip olmak.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· SPSS (veya benzeri istatistiksel analiz programları) ile Microsoft Office (özellikle Excel, Word, PowerPoint) uygulamalarını ileri düzeyde kullanabilmek,
· Güçlü analitik düşünme, raporlama ve sunum becerilerine sahip olmak,
· Üst yönetim ile etkin iletişim kurabilmek, karar destek raporları hazırlayabilmek,
· Liderlik, koordinasyon ve ekip yönlendirme becerilerine sahip olmak,
· Birden fazla projeyi eş zamanlı ve sonuç odaklı şekilde yönetebilmek.


	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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