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	Görev Unvanı:

	Kamu Sanayi Üniversite İşbirliği Kıdemli Uzmanı

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Müdür

	Astları:

	Kamu Sanayi Üniversite İşbirliği Uzmanı, Kamu Sanayi Üniversite İşbirliği Uzman Yardımcısı

	Vekalet Eden:

	Teknoloji Transfer Ofisi Müdürünün uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Üniversitenin kamu kurumları, özel sektör ve diğer akademik kuruluşlarla olan iş birliklerini stratejik düzeyde geliştirmek, sanayiye yönelik bilgi ve teknoloji transferi süreçlerini yönlendirmek, kamu destekli projelerin üniversite-sanayi iş birlikleri çerçevesinde yapılandırılmasına rehberlik etmek amacıyla görev yapar.
Bu pozisyon, akademik bilginin ekonomik ve toplumsal değere dönüşmesini sağlayacak iş birliklerinin kurulmasında liderlik eden, ilgili süreçlerde danışmanlık ve koordinasyon sorumluluğu üstlenen kıdemli bir rol üstlenir.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversitenin kamu kurumları ve özel sektörle yürüttüğü iş birliği faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve geliştirmek,
2. Sanayi kuruluşlarıyla Ar-Ge, danışmanlık ve ortak proje geliştirme süreçlerine kıdemli düzeyde rehberlik etmek,
3. Üniversite öğretim üyeleri ile özel sektör firmaları arasında stratejik eşleştirmeler yaparak proje geliştirilmesini teşvik etmek,
4. Kamu destekli (TÜBİTAK, KOSGEB, Avrupa Birliği vb.) Ar-Ge projeleri için uygun fonları belirlemek, başvuru süreçlerini yönlendirmek ve izlemek,
5. Üniversite bünyesindeki uzmanlık alanlarını sanayiye tanıtmak, akademik bilgi birikiminin sektöre aktarılmasına öncülük etmek,
6. Paydaşlarla gerçekleştirilecek toplantı, çalıştay ve tanıtım faaliyetlerini planlamak ve yürütmek,
7. Proje bazlı iş birlikleri için ön görüşmeleri yapmak, iş birliği protokolleri ve sözleşme süreçlerine teknik ve idari destek sağlamak,
8. Kamu kurumları, sanayi kuruluşları ve STK’larla sürdürülebilir ilişkiler kurmak ve yönetmek,

9. Üniversitenin bilgi, altyapı ve insan kaynağını tanıtıcı materyallerin hazırlanmasına katkı sağlamak ve içerik doğruluğunu denetlemek,
10. Kamu-sanayi-üniversite iş birliklerine ilişkin veri, istatistik ve performans göstergelerini analiz etmek ve raporlamak,
11. Öğretim üyelerinin danışmanlık ve hizmet verme süreçlerinin mevzuata uygun yürütülmesini takip etmek,
12. Farklı sektörlerin ihtiyaçlarını analiz ederek akademik kapasite ile örtüşen stratejik projeler geliştirmek,
13. Sanayi odaları, teknoparklar, kümelenmeler ve organize sanayi bölgeleri ile ileri düzey iş birliği projeleri oluşturmak,
14. Güncel fon kaynaklarını, çağrıları ve iş birliği fırsatlarını takip ederek ilgili birimlere düzenli bilgilendirme yapmak,
15. Üniversite içi bilgilendirme ve farkındalık faaliyetleri düzenleyerek akademisyenleri kamu-sanayi iş birliği fırsatları hakkında bilinçlendirmek,
16. Ulusal ve uluslararası iş birliği ağlarında üniversiteyi temsil etmek,
17. Üniversite-sanayi ortak projelerinde entelektüel mülkiyet hakları, gelir paylaşımı ve sözleşme yönetimi konularında ilgili birimlerle koordine çalışmak ve görüş bildirmek.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Üniversitelerin ilgili lisans bölümlerinden mezun,
· Belirtilen görev ve sorumluluklarla doğrudan ilişkili en az 5 yıllık deneyim.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Kamu destek programları ve fon mekanizmaları hakkında ileri düzey bilgi sahibi olmak (TÜBİTAK, KOSGEB, AB vb.),
· Akademik ve özel sektör dinamiklerini bütüncül şekilde değerlendirebilecek stratejik bakış açısına sahip olmak,
· Güçlü iletişim, sunum, organizasyon ve raporlama becerilerine sahip olmak,
· Proje yönetimi ve iş geliştirme alanlarında deneyimli olmak,
· Paydaş yönetimi ve ilişki geliştirme konularında yetkin olmak,
· MS Office programlarını etkin kullanabilmek; tercihen CRM ve proje takip sistemlerine hâkim olmak,
· Tercihen iyi derecede İngilizce bilgisine sahip olmak,
· Proaktif, çözüm odaklı, sorumluluk alabilen ve rehberlik edebilen bir çalışma yaklaşımına sahip olmak,
· Kurumsal temsil yeteneği gelişmiş olmak.

	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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