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	Görev Unvanı:

	Fikri Sınai Mülkiyet Hakları Kıdemli Uzmanı

	Üst Yönetici / Yöneticileri:

	Teknoloji Transfer Ofisi Müdürü

	Astları:

	Fikri Sınai Mülkiyet Hakları Uzmanı, Fikri Sınai Mülkiyet Hakları Uzman Yardımcısı

	Vekalet Eden:

	Teknoloji Transfer Ofisi Müdürü’nün uygun gördüğü personel.


	Görevin Kısa Tanımı:

	Üniversitenin fikri ve sınai mülkiyet varlıklarının korunması, tescil edilmesi ve sürdürülebilir şekilde yönetilmesine yönelik süreçleri kıdemli uzmanlık düzeyinde planlamak, yürütmek ve koordine etmek; patent, marka, tasarım, faydalı model ve coğrafi işaretlere ilişkin başvuru, takip ve izleme süreçlerinde rehberlik sağlamak, ilgili mevzuatı takip ederek akademik ve idari paydaşlara bilgilendirme ve danışmanlık hizmeti sunmakla sorumludur.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversiteye ait marka, patent, tasarım ve faydalı model gibi fikri ve sınai mülkiyet haklarının yurt içi ve yurt dışındaki tescil, takip ve koruma süreçlerini yürütmek ve koordine etmek,
2. Fikri ve sınai haklar alanındaki ulusal ve uluslararası mevzuat, uygulama ve güncellemeleri takip ederek ilgili akademik ve idari birimleri bilgilendirmek,
3. Üniversiteye ait ürün ve çalışmaların taklit edilmesini önlemeye yönelik izleme, itiraz ve yenileme süreçlerini yürütmek ve yönlendirmek,
4. Geliştirilmesi planlanan ürün ve çalışmaların özgünlüğünü sağlamak amacıyla ön araştırmalar yapmak, değerlendirme süreçlerine katkı sunmak ve yönlendirmelerde bulunmak,
5. Ürün geliştirme ve ticarileştirme süreçlerinde akademik personele danışmanlık sağlamak ve süreçlere rehberlik etmek,
6. Üniversiteye ait fikri mülkiyet kapsamındaki grafik çalışmalar ve içeriklere yönelik ihlal risklerini araştırmak ve gerekli bildirimleri yapmak,
7. Üçüncü kişilere ait fikri mülkiyet haklarının sorgulanmasını sağlamak ve olası hukuki risklerin önceden tespit edilmesine katkıda bulunmak,
8. Fikri mülkiyet süreçlerine ilişkin raporlama, arşivleme ve dokümantasyon çalışmalarını yürütmek ve standartların uygulanmasını sağlamak,
9. Teknoloji Transfer Ofisi’nin görev alanına giren diğer çalışmalara kıdemli uzmanlık düzeyinde destek vermek,
10. Gerekli görülen durumlarda uzman ve uzman yardımcılarına rehberlik etmek.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:

	· Üniversitelerin ilgili lisans bölümlerinden mezun olmak (tercihen lisansüstü eğitim sahibi olmak),
· Fikri ve sınai haklar, teknoloji transferi veya ilgili alanlarda en az 5 yıl deneyim sahibi olmak.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:

	· Teknoloji Transfer Ofisi veya Ar-Ge merkezlerinde çalışma deneyimine sahip olmak,
· İleri seviyede İngilizce okuma, yazma ve iletişim becerisine sahip olmak,
· MS Office programlarını etkin şekilde kullanabilmek,
· Planlama, organizasyon ve süreç yönetimi konularında yetkin olmak,
· Analitik düşünme becerisine sahip, detaylara önem veren ve çözüm odaklı çalışabilmek,
· İletişim becerileri güçlü, ekip çalışmasına yatkın olmak,
· Rehberlik ve yönlendirme becerisine sahip olmak.
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	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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