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	Görev Unvanı:

	Teknoloji Transfer Ofisi Müdürü

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Rektör

	Astları:

	Fikri Sınai Mülkiyet Hakları Uzman Yardımcısı


	Vekalet Eden:

	Teknoloji Transfer Ofisi Müdürünün uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Teknoloji Transfer Ofisi Müdürü; İstanbul Arel Üniversitesi bünyesinde üretilen bilgi, araştırma çıktıları ve teknolojilerin toplumsal ve ekonomik değere dönüştürülmesini sağlamak amacıyla yürütülen tüm Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerini planlayan, koordine eden ve yöneten kişidir. Üniversite-sanayi iş birliklerinin geliştirilmesi, fikri ve sınai mülkiyet haklarının korunması ve ticarileştirilmesi, ulusal ve uluslararası araştırma-geliştirme ve yenilik destek programlarından etkin şekilde yararlanılması doğrultusunda süreçleri tasarlar, uygular ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlar

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Teknoloji Transfer Ofisini üniversite içinde ve üniversite dışında temsil etmek.
2. Rektörlük ve üst yönetim tarafından belirlenen stratejik hedefler doğrultusunda TTO’nun kısa, orta ve uzun vadeli planlarını hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.
3. TTO’nun faaliyet alanına giren proje destekleri, üniversite-sanayi iş birliği, girişimcilik, fikri ve sınai mülkiyet, ticarileştirme ve lisanslama süreçlerini planlamak, yürütmek ve koordine etmek.
4. Akademisyenler, araştırmacılar ve öğrenciler için ulusal ve uluslararası fon kaynakları, proje çağrıları, başvuru süreçleri ve proje yönetimi konularında bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetlerini yürütmek.
5. TÜBİTAK, KOSGEB, Avrupa Birliği, kalkınma ajansları ve benzeri destek programlarını takip ederek üniversitenin bu programlardan etkin biçimde yararlanmasını sağlamak.
6. Üniversite-sanayi iş birliği kapsamında kamu kurumları, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş birlikleri geliştirmek; protokol, sözleşme ve ortak proje süreçlerini koordine etmek.
7. Fikri ve sınai mülkiyet haklarına ilişkin başvuru, tescil, lisanslama, devir ve ticarileştirme süreçlerinin ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamak.
8. TTO bünyesinde yürütülen tüm faaliyetlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve raporlanmasını sağlamak; üst yönetime düzenli olarak bilgi sunmak.
9. TTO hizmet süreçlerinde görev alan proje ekipleri ve idari personelin etkin, verimli ve koordineli çalışmasını sağlamak.
10. TTO personelinin görev dağılımını yapmak, performansını izlemek ve mesleki gelişimlerine yönelik eğitim faaliyetlerini planlamak.
11. Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik ekosistemini güçlendirmeye yönelik etkinlik, eğitim, seminer ve çalıştayların düzenlenmesini sağlamak.
12. İlgili mevzuat, yönetmelik ve üniversite iç düzenlemeleri takip ederek TTO faaliyetlerinin bu düzenlemelere uygun şekilde yürütülmesini sağlamak.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Üniversitelerin ilgili lisans bölümlerinden mezun,
· Teknoloji transferi, Ar-Ge, proje yönetimi, üniversite-sanayi iş birliği veya benzeri alanlarda en az 3 yıl deneyim sahibi olmak.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Stratejik planlama ve organizasyon becerisi
· Proje yönetimi ve koordinasyon yetkinliği
· Üniversite-sanayi iş birliği ve Ar-Ge süreçleri hakkında bilgi
· Fikri ve sınai mülkiyet mevzuatı hakkında temel bilgi
· Etkili iletişim, temsil ve müzakere becerisi
· Analitik düşünme ve problem çözme yeteneği
· Ekip yönetimi ve liderlik becerisi

	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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