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	Görev Unvanı:

	Araştırma Uzmanı


	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Medikal, Yazılım, Yapay Zeka Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü


	Astları:

	Uzman Yardımcısı

	Vekalet Eden:

	Medikal, Yazılım, Yapay Zeka Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Araştırma Uzmanı; görev yaptığı merkez, fakülte veya laboratuvar kapsamında belirlenen ulusal ve/veya uluslararası araştırma, geliştirme ve inovasyon projelerini planlar, yürütür ve sonuçlandırır. Araştırma süreçlerinin bilimsel, teknik ve etik kurallara uygun şekilde ilerlemesini sağlar; proje çıktılarının raporlanması, yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğine katkıda bulunur. Uzmanlık düzeyi kapsamında araştırma ekiplerine rehberlik eder ve proje koordinasyonunda aktif rol alır.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Ulusal ve uluslararası araştırma projelerini planlamak, yürütmek ve koordine etmek.
2. Öğretim üyeleri, araştırmacılar, öğrenciler ve ilgili paydaşlarla iş birliği içinde araştırma faaliyetlerini yürütmek.
3. Güncel bilimsel yöntemler doğrultusunda literatür taraması yapmak, deneysel ve/veya teorik çalışmaları yürütmek.
4. Araştırma süreçlerine ait veri, analiz ve çıktıları eksiksiz ve doğru şekilde kayıt altına almak.
5. Hibe, fon ve sponsorluk kapsamında yürütülen projelerde ilgili kurum ve kuruluşların belirlediği hedef, takvim ve raporlama kriterlerine uygun çalışmak.
6. Araştırma sonuçlarına ilişkin ara ve nihai raporları hazırlamak, üst yönetime ve ilgili paydaşlara sunmak.
7. Bilimsel yayın, bildiri, poster ve sunumlar hazırlayarak araştırma çıktılarının ulusal ve uluslararası platformlarda paylaşılmasını sağlamak.
8. Proje kapsamında görev alan araştırma personeline ve araştırma uzman yardımcılarına rehberlik etmek.
9. Mesleki gelişimini sürdürmek amacıyla bilimsel etkinliklere, eğitim ve seminerlere katılmak.
10. Amir tarafından verilen diğer ilgili görevleri yerine getirmek.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· İlgili alanda lisans mezunu olmak zorunludur.
· Yüksek lisans mezunu olmak veya doktora eğitimine devam ediyor olmak tercih sebebidir.
· Araştırma, laboratuvar veya proje yönetimi alanında en 3 yıl deneyim tercih edilir.
· Ulusal veya uluslararası projelerde aktif görev almış olmak avantaj sağlar.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· İleri düzey organizasyon, planlama ve koordinasyon becerisi
· Güçlü yazılı ve sözlü iletişim yetkinliği
· Analitik düşünme ve problem çözme becerisi
· Matlab, Sonlu Elemanlar Analizi ve ilgili araştırma yazılımlarında yeterlilik
· Takım çalışmasına yatkınlık ve liderlik becerisi
· Akademik etik ve bilimsel çalışma disiplinine sahip olmak


	Kurum İçi Kademesi:
	






	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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