

	

	İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ
GÖREV TANIMI FORMU
	Doküman No: GT.YZM.004
[bookmark: _GoBack]Yayın Tarihi: 20.12.2025
Revizyon No: 00
Revizyon Tarihi: 





	Görev Unvanı:

	Araştırma Kıdemli Uzmanı


	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Medikal, Yazılım, Yapay Zeka Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü


	Astları:

	Araştırma Uzmanı, Araştırma Uzman Yardımcısı


	Vekalet Eden:

	Medikal, Yazılım, Yapay Zeka Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Kıdemli Araştırma Uzmanı; görev yaptığı merkez, fakülte veya laboratuvar kapsamında yürütülen ulusal ve uluslararası araştırma, geliştirme ve inovasyon projelerinin stratejik planlamasından, uygulanmasından ve sonuçlandırılmasından sorumludur. Araştırma süreçlerinin bilimsel, teknik ve etik standartlara uygun şekilde yürütülmesini sağlar; proje yönetimi, kaynak kullanımı ve çıktıların yaygınlaştırılması süreçlerinde liderlik eder. Araştırma ekiplerine rehberlik ederek kurumsal araştırma kapasitesinin geliştirilmesine katkı sunar.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Ulusal ve uluslararası araştırma projelerinin planlanmasını, koordinasyonunu ve etkin şekilde yürütülmesini sağlamak.
2. Araştırma projelerinde bilimsel yöntemlerin doğruluğunu ve kalite standartlarını gözetmek.
3. Öğretim üyeleri, araştırmacılar, öğrenciler ve dış paydaşlarla iş birliği içinde çalışarak proje süreçlerini yönetmek.
4. Araştırma bütçesi, zaman planı ve kaynak kullanımını takip etmek ve raporlamak.
5. Hibe, fon ve sponsorluk destekli projelerde ilgili kurumların mevzuat, takvim ve raporlama gerekliliklerini yerine getirmek.
6. Araştırma sonuçlarına ilişkin ara ve nihai raporları hazırlamak, üst yönetime sunmak.
7. Bilimsel yayın, bildiri, patent, proje çıktıları ve sunumlar hazırlanmasına öncülük etmek.
8. Araştırma uzmanları ve uzman yardımcılarının çalışmalarını koordine etmek, rehberlik ve mentorluk sağlamak.
9. Kurumun araştırma stratejilerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak.
10. Bilimsel etkinlikler, eğitimler ve seminerler yoluyla mesleki gelişimi sürdürmek.
11. Amir tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· İlgili alanda lisans mezunu olmak zorunludur.
· Yüksek lisans mezunu olmak zorunlu, doktora mezunu veya doktora eğitimine devam ediyor olmak tercih sebebidir.
· Araştırma, laboratuvar veya proje yönetimi alanında 5 yıl deneyim.
· Ulusal ve/veya uluslararası projelerde yürütücü veya kilit personel olarak görev almış olmak tercih edilir.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· İleri düzey proje ve ekip yönetimi becerisi
· Stratejik düşünme ve karar alma yetkinliği
· Güçlü yazılı ve sözlü iletişim becerisi
· Analitik düşünme ve problem çözme yeteneği
· Matlab, Sonlu Elemanlar Analizi ve ilgili araştırma yazılımlarında ileri düzey bilgi
· Liderlik, mentorluk ve koordinasyon becerisi
· Akademik etik ve bilimsel çalışma disiplinine yüksek bağlılık

	Kurum İçi Kademesi:
	






	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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