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Kurumdışından
görevlendirilmesi
talep edilecek
öğretim elemanları
için talepleri DSÜ
Bilgi Formu ve ilgili
Yönetim Kurulu
Kararı ile birlikte
bildirilir.

Fakülte/Yüksekokul/
Enstitü/Merkezlerden

gelen Kurumdışı
görevlendirme talepleri

toplanır.

Gerekli Evraklar;
1) YÖK Formatlı Özgeçmiş
2) TC Kimlik Fotokopisi
3) Adli Sicil Kaydı
4) Lisans, yüksek lisans
varsa doktora mezuniyet
belgeleri
5) Yapı Kredi İban
Numarası

Görevlendirilmesi talep edilen öğretim
elemanlarının uygunlukları

değerlendirilir.

Görevlendirme uygunluk
yazısı yazılır.

Görevlendirmenin uygun
görülmemesi veya eksik
evrak, bilgi eksikliği olması
durumunda ilgili birime
bildirilir.

E-
posta

Kurumdışından öğretim
elemanı görevlendirme
taleplerinin belirlenir.

Talepler Dekanlığa/
Müdürlüğe üst yazı ile

bildirilir.

Fakülte/Yüksekokul/
Enstitü/Merkezlerin
talepleri üst yazı ile

bildirilir.

EBYS

EBYS

Olumlu

Görevlendirme
işlemlerinin

tamamlanması için ilgili
birimlere bildirilir.

EBYS

Sigorta girişi yapılır.

DSÜ kartı basılır.

1) Devlet Memurları için
sigorta giirişi yapılmaz.
Vakıf Üniversitenden
görevlendirilen öğretim
elemanları için sigorta
girişi yapılır.
2) Özlük dosyaları
oluşturulur.

Uygun görülmeyen
görevlendirme talebin

ilgli Bölüm Başkanlığına
iletilir.

Uygun görülmeyen
görevlendirme talebi ilgli

birime bildirilir.

Olumsuz

EBYS

Fakülte/Yüksekokul/Enstitünün
görevlendirme talepleri Yönetim

Kurullarında görüşülür.

Olumlu

Olumsuz

Arel HR kayıt edilir.

Sözleşme imzalanır.


