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Yabancı Uyruklu Öğretim
Elemanı evrakları toplanır.

Yabancı Uyruklu Öğretim
Elemanı talepleri

toplanır.

EBYS

Yabancı Uyruklu Öğretim
Elemanı Yönetim Kurulu

Kararı  üst yazı ile
gönderilir.

Yükseköğretim Kurulu
Başkanlığına izin yazısı

yazılır.

EBYS

Yabancı Uyruklu Öğretim
Elemanı taleplerinin

incelenir.

Yabancı Uyruklu Öğretim
Elemanı taleplerinin

değerlendirilir.

Üniversite Yönetim
Kurulunda görüşülür.

Çalışma izni verilir.

Ödeme belgelerinin
alınması. İlgili birimlere

bildirilmesi

SGK girişi yapılır.

YÖKSİS kaydı yapılır.

Kart basılır.

Olumlu

Yabancı Uyruklu Personelin
değerlendirilmesi için Fakülteden
iki öğretim üyesi ve bir Rektör
Yardımcısının
olduğu bir komisyon oluşturulur.

YÖK İlişkileri ve Yazı İşleri
Ofisi, ÜYK kararı ve
Öğretim Elemanına ilişkin
belgeleri bir üst yazı ile
YÖK e iletilir.

Çalışma İzni ve Kart
bedeli

ödemeleri ilgili Öğretim
Elemanı tarafından

ödenir.

Çalışma İzni ve Kart bedeli
ödemeleri ilgili Öğretim
Elemanı tarafından ödenip
YÖK İlişkileri ve Yazı
İşleri Ofisine iletir.

Öğretim elemanınn işe
başladığı  bildirilir.

Atama Kararnamesi
imzalanır.

EBYS

E-devlet

EBYS

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı talebi Fakülte/
Yüksekokul Yönetim Kurulunda görüşülmesi

Olumlu

Olumsuz

Çalışma izni durumunun
bildirilir.

Sözleşme İmzalanır.

Olumlu

HR kayıt edilir

Atama Kararnamesi
imzalanır. EBYS

EBYS

Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığına

bilgiler girilir.
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BELGELERİ LİSTESİ

Olumsuz

Olumsuz
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E-devlet


