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Personel hareketliliği
ilanlarının açılması

Hareketliliğin kurumun
internet sitesi ve sosyal
medya hesaplarından

duyurulması

Başvuruların Alınması

Duyuru 21 gün
yayınlanmaktadır.

Kurumsal web
sitesi

İlan bitiş tarihinden
sonra puanlamanın
yapılıp sonuçların

açıklanması

 Hibe sözleşmesi için
gereken bilgilerin

doldurulması

Projenin bağlı
bulunduğu

bankadan Euro
hesabının açılması

Hibe Sözleşmesinin
tamamlanması

EBYS aracılığı ile
%80 hibenin

yatırılması için
rektörlüğe yazılması

EBYS

Gidiş/Dönüş

Dönüş evraklarının
teslim edilmesi

Hareketliliğin
sisteme girilmesi

Beneficiary
Module

Sonuçların kurumun internet
sitesinden duyurulmasıKurumsal Web

Sitesi

%80 Hibenin
yatırılması

Sonuçların Erasmus
Başvuru Portalı

Üzerinden
duyurulması

Personel
hareketliliğine

kendisi başvurur

EBYS aracılığı ile
%20 hibenin

yatırılması için
rektörlüğe yazılması

%20 Hibenin
yatırılması

FR.ERS.001.STAFF MOBILITY TRAINING AGREEMENT
FR.ERS.002.STAFF MOBILITY TEACHING AGREEMENT

Personel
hareketliliği

başvuruları için
hibe

kontrolünün
yapılması

Olumlu

Olumsuz
EBYS

Personel
Değerlendirme

Raporunun
Değerlendirilmesi

EBYS

E-Devlet

FR.ERS.003. ERASMUS+ PERSONEL
DERS VERME VE EĞİTİM ALMA

HAREKETLİLİĞİ İÇİN HİBE SÖZLEŞMESİ
MODELİ

EBYS

Dönüş sonrası evraklar
 eksiksiz teslim

edildiğinde
%20 hibe verilmektedir

● Boarding Card,
● Pasaport Fotokopisi
● Katılım sertifikası

Personel Hareketlilik
Raporu

Pasaport Fotokopisi
Sertifika / E-Devlet

Hibe Yazı,
Davetiye,

Uçak bileti
Vize Fotokopisi

Kabul Mektubu/
Invitation Letter


