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Personel tarafından
istifa dilekçesinin Birim
Yöneticisine  iletilmesi.

İstifa dilekçesinin
üst yazıyla
Departman
Yöneticisine

iletilmesi.

 İstifa dilekçes vei
üst yazıların Genel

Sekreterliğe
iletilmesi.

EBYS

MHB olur sürecinin
başlatılması.

İnsan Kaynakları Müdürü Paraf,
Hukuk Müşaviri Paraf,
Genel Sekreter Paraf,
Rektör İmza,
MHB Başkanı İmzası ile olur süreci tamamlanır üst yazı
ekinde istifaya ait dilekçe yer almalıdır.

Mütevelli Heyet Oluru

İdari personelin bağlı
bulunduğu birime

bilgi verilmesi.

İstifa dilekçesinin
üst yazıyla
Rektörlüğe
iletilmesi.

EBYS

EBYS

Bölüm ve Departman Yöneticisi, iş akışlarını aksatması/
aksatmaması,  ihbar süresini kullanmasına/kullanmamasına ait
değerlendirmelerini üst yazı içeriğinde görüş olarak
belirtmelidir.

FR.İKM.022.İSTİFA DİLEKÇE
FORMU

FR.İKM.022.İSTİFA DİLEKÇE
FORMU

Üst Yazı

FR.İKM.022.İSTİFA
DİLEKÇE FORMU

Üst Yazı

EBYS

FR.İKM.022.İSTİFA DİLEKÇE
FORMU

Üst Yazı

 İstifa dilekçesi ve
üst yazıların Genel

Sekreterliğe
iletilmesi.

EBYS

Üst Yazı

FR.İKM.022.İSTİFA DİLEKÇE
FORMU

İstifa eden idari
personelin ilişik
kesme işlemini

gerçekleştirmesi.

EBYSEBYS
İşten Çıkış Mülatı, Arel HR, Logo J-HR, SGK ve

İGPS’den çıkış işlemlerinin yapılması.

FR.İKM.018.İDARİ
PERSONEL İLİŞİK
KESME FORMU


