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Öğretim Elemanı
tarafından istifa

dilekçesinin Bölüm
Başkanına/Programa

Sorumlusuna  iletilmesi.

İstifa dilekçesinin
üst yazıyla Dekana/
Müdüre iletilmesi

 İstifa dilekçes vei
üst yazıların Genel

Sekreterliğe
iletilmesi.

EBYS

MHB olur sürecinin
başlatılması.

İnsan Kaynakları Müdürü Paraf,
YÖK İlişkileri ve Yazı İşleri Direktörü Paraf,
Hukuk Müşaviri Paraf,
Genel Sekreter Paraf,
Atama ve Yükseltme Komisyonu Başkanı Paraf,
Rektör İmza,
MHB Başkanı İmzası ile olur süreci tamamlanır üst yazı
ekinde istifaya ait yazı yer almalıdır.

Mütevelli Heyet
Oluru

Akademik personelin
bağlı bulunduğu

birime bilgi verilir

İstifa dilekçesinin
üst yazıyla
Rektörlüğe
iletilmesi.

EBYS

EBYS

Dekan/Müdür istifanın norm kadroda eksiklik meydana
getirmesi/getirmemesi, iş akışlarını aksatması/aksatmaması,
ihbar süresini kullanmasına/kullanmamasına ve dönem içi
istifalarda 3 brüt maaş tutarında cezai şart tazminat talep
edilmesine/edilmemesine üst yazı içeriğinde görüş olarak
belirtmelidir.

FR.İKM.022.İSTİFA
DİLEKÇE FORMU

FR.İKM.022.İSTİFA
DİLEKÇE FORMU

Üst Yazı

FR.İKM.022.İSTİFA
DİLEKÇE FORMU

Üst Yazı

EBYS

İstifa Dilekçesi

Üst Yazı

 İstifa dilekçesi ve
üst yazıların Genel

Sekreterliğe
iletilmesi.

EBYS

Üst Yazı

FR.İKM.022.İSTİFA
DİLEKÇE FORMU

İstifa eden öğretim
elemanının ilişik
kesme işlemini

gerçekleştirmesi

EBYS
EBYS

Logo J-HR ve SGK  çıkış
işlemlerinin yapılması. İşten çıkış
bildirgesinin Akademik Atama ve

Görevlendirme Müdürlüğüne
iletilmesi.

Arel HR ve YÖKSİS’den
çıkartma işleminin
gerçekleştirilmesi.

E-posta

FR.İKM.019.AKADEMİK
PERSONEL İLİŞİK KESME

FORMU


