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İş İlanı yayınlanması

Kariyer.net

Linkedin

Başvuruların değerlendirilmesi ve
uygun olan aday özgeçmişlerinin

ilgili departman yöneticisi ile
paylaşılması.

Uygun gördüğü adayların
bildirilmesi

Adayların online mülakata davet
edilmesi ve  mülakatın

gerçekleştirilmesi.

Online mülakat ilgili departman
yöneticisi ile birlikte
gerçekleştirilir.

E-posta

İnsan Kaynakları
Ofisi onayı

Uygun

Yüz yüze mülakat
gerçekleştirilmesi.

Uygun Değil
Adaya mülakatın
olumsuz olduğu

bilgisnin verilmesi.

E-posta

Depaertman
Yöneticisi onayı Uygun Değil

Adaya mülakatın
olumsuz olduğu

bilgisnin verilmesi.

E-posta

Uygun

Genel Sekreter
onayı

Adaya mülakatın
olumsuz olduğu

bilgisnin verilmesi.

E-posta

Mütevelli Heyeti
Başkanı onayıUygun Değil

Adaya mülakatın
olumsuz olduğu

bilgisnin verilmesi.

E-posta

Uygun

İç kaynak ve aday
havuzu

değerlendirmesi
Uygun Değil

Uygun

Uygun Değil

İdari personel işe
başlatma süreci’nin

başlatılması

İA.İKM.001.İDARİ
PERSONEL İŞE

BAŞLATMA SÜRECİ
İŞ AKIŞI

Uygun


