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İlgili personele yeni görev tanımı
imzalatılır ve insan kaynakları bilgi
sistemlerindeki güncellemeler
yapılır.

EBYS

İnsan Kaynakları
Ofisi onayı Uygun Değil

Personele olumsuz
olduğu bilgisinin

verilmesi.

E-posta

Genel Sekreter
onayı

Mütevelli Heyeti
Başkanı onayı

Uygun

Formu doldurulması
ve onay sürecinin

başlatılması .
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FORMU

Uygun

Uygun

Rektör onayı

EBYS

EBYS

EBYS

Uygun Değil

Uygun Değil

Uygun Değil

Görev/Bölüm
değişikliği

onaylanan personel
ve yöneticisine bilgi

verilmesi

E-posta


