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ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

KARIYER PLANLAMA, UYGULAMA VE
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I Stajyer ilanlari sosyal medya
mecralari, duyuru panolari,

I whatsapp gruplari, e-posta ve

: sms gonderimi yoluyla
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____________ Eposta Pt Surecin Takibi
Yaz Dénemi Stajyer ihtiyacinin Taleplerin Onay igin ilgili Akademik ve A Bagvurular Incelenerek Adayin Staj islemleri
Tespiti igin Akademik ve idari Genel Sekreterlige [——— idari Birimin sverllam Pt ilanin Duyurulmasi Uygun Aday'af'” Hakkinda
Yayinlanmasi i i ili
Birimlere Duyuru Yayinlanmasi Bildirilmesi Bilgilendirilmesi i Bellrlenmg5| ve llgili Bilgilendirilmesi
Birimlere Iletilmesi
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| ilanlar 4 hafta siireyle :
| yayina alinir. Yeterli bagvuru |
| alinmazise siire 4 hafta uzatilir. |
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|1. Yalnizca istanbul Arel Universitesi aktif 6grencisi |
|olan adaylar bu kapsamda stajyer olarak kabul |
| edilir. |
12. Zorunlu Staj kapsaminda ve staj yeri bulmakta |
I giicliik geken 6grencilere destek olunmasi : v v -
amaglanmaktadir. ajin
13, 3308 sayili Mesleki egitim kanununa gére I " o Gergeklestirilmesi
«&grencisi bulundugu egitim kurulusunda stajini I ) Basvuru Yapilmasi Staj Islemlerinin
yapan 6grencilere ilgili kurulus staj tcreti I Rillar e Arelkariyer Tamamlanmasi A
It‘jdemekten muaftir» hilkma geregince ilgili :
Ogrencilere staj tcreti 6denmez ancak yemek, servis |
Ivb. personel imkanlarindan faydalandirilirlar. |
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| SGK Girisi, HR sistemine kayd, |
Staj Baslangig | bilgiislem ile idari destek biriminin I
islemlerinin | bilgilendirilmesi ve alim igin gerekli I
Tamamlanmasi | proseddrlerin tamamlanmasi. :
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Stajyer Talebinin Uygun Adayin
jfapiimasi | Arelkam’a ) - . Ogrencinin Staja
Bildirilmesi ve Aday RREEin Takibi Baslatiimasi
ile Gorustlmesi
Uygun Degil
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