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(1) ilan siiresi 15 (onbes) giindiir.

(2) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece
birine basvurabilirler.

(3) Suresi iginde yapilmayan ve eksik
evrakla yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

On degerlendirme
sonuglari Universite Web
sayfasinda ilan edilir.

A

Nihai degerlendirme
sonuglari Universite Web
sayfasinda ilan edilir.

A

Ogretim Elemani ilaninin
Resmi Gazete ve
Universite Web

Bagvurular Akademik
Personel Atama ve
Gorevlendirme

Ogretim Gorevlisi
(1)Basvuru Dilekgesi.

(2) YOK Format Ozgecmis
(3) ALES belgesi

(5) Onayl lisans, yiiksek
lisans diplomalar, e-Devlet
mezun

belgesi ve varsa doktora

Arastirma Gorevlisi
(1)Basvuru Dilekgesi.

(2) YOK Format Ozgegmis
(3) ALES belgesi

(4) Yabanci dil sinav belgesi
(5) Onayl lisans, yliksek
lisans diplomalar, e-Devlet

On degerlendirme
sonuglart WEB'de

Nihai Degerlendirme
sonuglart WEB'de

Atama iglemi
tamamlanan adayla

Adaydan feragat dilegesi

=

Atama Kararnamesi

Midurlugine sahsen Stron beleolort mezun yayinlanmak azere yayinlanmak iizere iletisime gegilir. alinr. hazirlanir.
sayfasinda yayinlanmas ya da posta yoluyla & 8 e belgesi ve varsa doktora bildirilir. bildirilir.
(6) Onayl lisans transkripti, o . .
yaplilir. . N ogrenci belgeleri
(7) Nfus ctizdani ) e A A A
. (6) Onayli lisans transkripti,
fotokopisi, 7) Nifus ciizd
—1  Bagvurularin alinmasi (8) 2 adet vesikalik (7) Nd UIS.CUZ ani
fotograf fotokopisi,
. . (8) 2 adet vesikalik
(9) Erkek adaylar igin .
X fotograf,
askerlik -
) ) ) (9) Erkek adaylar igin
tecil, terhis veya muafiyet X
- askerlik
belgesi, tecil, terhis veya muafiyet
(10) Varsa ilgili alanda belg'esi 4 v
bilimsel galismalarini (10) Varsa ilgili alanda
kapsayan dosya i
: . bilimsel galismalarini
(11) llan sartina gore kapsavan dosva
¢alisma belgesi psay ¥
Basvurada bulunan adaylarin
bilgileri elektronik ortamda
kaydediler. ilan siiresinin bitimin v
ardindan basvuru listesi st yazi
ile Fakiilte/Yiiksekokullara - ) R onuclzrin MEpEmIKurululKaran ve A 4
bildirilir. Basvuru dosyalari ise Basvuru dosyalari teslim On deger}!end'rm_e I S D,ekaf‘”? EQnUsLILstYaz) Feragat dilekgesi
Fakiilte Yiiksekokul dil sonuglari Ust yazi ile gore nihai degerlendirme ile bildirilir. Atanmaya . ¢
tori : b bildirili. tablosu st yazi le hak kazanan adayin e =/ uksekokula
Sekreterliklerine elden teslim I, v bidirilir. Yedek aday icin
edilir bildirilir. dosyasi elden teslim he baclot
. . stireg baglatilir.
A edilir
A 4
Basvuru dosyalari Aday veya adaylarin On degerlendirme i §|r|§ .smz.aw svonuglar.ma
. . o .. . Resmi Gazetede . . gore nihai degerlendirme
incelenmek Uzere ilgili basvuru evraklarina sonuglari Gst yazi ile o : . Nihai degerlendirme . .
" F—— S . ———W> . A belirtilen tarihte Girig tablosu st yazi ile
bolim baskanliklarina iliskin olarak 6n Dekanhga/Muddrlige tablusu olusturulur. " e e
. . v ; e Sinavi yapilr. Dekanhga/Midurluge
teslim edilir. degerlendirme yapilr. bildirilir. S
bildirilir.
Girig Sinavi; Nihai Degerlendirme;
On Degerlendirme; (1) Sinav jurisi, yazili ve sozlii sinavin (1) Sinav jlrisinin degerlendirmesinde; yabanci dille
Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar adayi, meslek nesnel, él¢ilebilir ve denetlenebilir egitim &gretim yapan yliksekokullarinda 6gretim Olumsuz
yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere bu Yénetmeligin 6 nci olmasini saglar. Raportér olarak gorevlisi kadrolarinda istihdam edilecekler de dahil
maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda ALES puaninin %40'ini ve yabanci belirlenen Uye, yazili ve s6zI0 sinavlarin olmak tizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
dil puaninin %60'in1; bu Yénetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %60’ ini ve yabanci dil soru ve cevaplarini tutanak altina alir. notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve
puaninin %40'ini; meslek yiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet (2) S6zIi sinav sonuglari, kadro ilaninda giris sinavi notunun %30’unu;
notunun %30’unu dikkate alarak belirler. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin belirtilen internet adresinde ilan edilir. Arastirma Gorevlisi/Fakilte Ogretim Gorevlisi,
olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava cagrilir. Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az S$6z|U sinav sonucu 60 puanin altinda kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
olmasi halinde, adaylarin tamami giris sinavina alinir. olanlar basarisiz sayilir ve nihai notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve
degerlendirme asamasina gegemezler. giris sinavi notunun %30’unu;
(3) TUm sinav evraklari, degerlendirme meslek yiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini,
tutanaklari jiri Gyeleri tarafindan lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi
imzalanarak islak imzali olarak ilgili notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi
Fakulte/Yuksekokul Sekreterliklerine kadar adayi basari sirasina gore belirler.
teslim edilir. (2)Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar
sinavlarda basarisiz sayilir.
Girig sinavi jurisi; faktltelerde dekanin; konservatuar, enstitu, yiksekokul ve meslek yuksekokullarinda
mudurin 6nerecegi, biri ilgili anabilim dali baskani, anabilim dali bagkani yoksa bolim bagkani, yabanci
diller ytiksekokullarinda ise yuksekokul miidiiri olmak tzere en az sekiz 6gretim Uyesi arasindan ilgili
N Giris Sinavi jurisi yonetim kurulunca segilecek g asil bir yedek Gyeden olusur. R ]
belirlenir. Aslil Gyelerden birinin ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali bagkani yoksa bolim baskani, yabanci diller Nihai Degerlendirme
yuksekokullarinda ise ylksekokul midiirii olmasi ve segilecek tiyelerin, atama yapilacak 6gretim elemani ) S‘?nugla”mn Web
kadro unvaninin gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir. 45|tAesmden yayinlanmasi
L—P ile ilk Fakiilte/Yiiksekokul
Yonetim Kurulunda
yurirlalukteki mevzuata
gore atamasi yapilir.
A 4
Arel HR’a kayit edilir.
Adayla gorisme yapilir. Olumlu—p Sozlesme imzalanir.
A 4

Atama Kararnamesi
imzalanir.

A 4

Atama ve Sozlesme onayi
alinir.

A 4

Atama Kararnamesi
imzalanir.

Sigorta Giris islemi yapilir

A 4

YOKSIS'e kayit edilir

A 4

Kart basimi yapilir.




