OGRETiIM GOREVLISi ARASTIRMA GOREVLiSi ATAMA SURECI i$ AKISI
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E Dr. Ogr. Uyesi
> istenen Belgeler;
g 1) Basvuru dilekgesi
2) YOK Format Ozgegmis
[aa] :
w Basvurula Akademik Personel Ilan siiresi 15 (onbes) glindar. 3) 2 adet fotograf
; Atama ve Gorevlendirme Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine 4) Nufus Cuzdani fotokopisi
D Miidiirligine sahsen va da posta basvurabilirler. Stresi icinde yapilmayan ve 5) Onayli Ogrenim Belgeleri (Lisans, Yiiksek Lisans,
u'_.l yoluyla y§p|I|r$ y p eksik evrakla yapilan bagvurular dikkate Doktora)
N alinmaz. 6) Bilimsel galisma ve yayinlari kapsayan 1 adet
g dosya ve 4 adet USB bellek
- 7) istambul Arel Universitesi Ogretim Uyeligine
E Yikseltiime ve Atanma Yonergesi Degerlendirme
m 6lciitleri tablosu 1slak imzali
o
1]
> .
< E Ilan stiresi bittikten sonra
S o ,8 Ogretim Uyeﬂsi .ilamr?ln Resmi incelenmek tizere 6kademik Basvuru dosyalari ilgili
E E :3 Gazetf ve(lijvermlte Web  f——p Bagvurular toplanir. F———» Peso}:ﬂ(/—l\(tam'a Yuks,eltme —P birimlere dagitilir. P mlanan " . .
< 2 &= sayfasinda yayinlanir. ahili ! omls'y'onu na N adaylarla iletisime ama Islemlerinin Atama Kararnamesi
v 3 ) gonderilir. gecilmesi basatiimasi > hazirlanir.
E a :g Aday veya Adaylara
g g S tesekkiir yazisi yazilir.
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IE w Bagvurada bulunan adaylarin
— bilgileri  elektronik  ortamda v
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- :I_: S kaydediler. ilan siiresinin bitimin
'E' < 2 ardindan Akademik Personel
o) o) Atama ve Yilkseltme Sahilik Basvurular incelenir.
n W ‘>;, Komisyonu tarafindan incelenir.
E E — Dr. Ogr. Uyesi basvurulari
o d g Fakilte/Yuksekokulaeldenteslim
b4 dili
= n edilir.
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w Atama Kararnamesi
o Dr. Ogr. Uyesi imzalanir.
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> Atama ve Sozlesme onayi Atama Kararnamesi
E o alinir. imzalanir.
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— Fakultelerde dekan, diger birimlerde mudir; ilan edilen kadrolar igin
> adaylarin durumlarini incelemek tizere, en az biri bagka Universite veya
x yuksek teknoloji enstitiisinden olmak tGzere adayin bagvurdugu bilim alani
(@)
7 ile ilgili olan Ug profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son
% basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. ilan edilen Atamasi uygun gérillen adayin
4 kadronun bulundugu birimin bolim baskaninin, profesor veya dogent
bagvuru evraklari, sinav
e kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek ti¢ profesor veya Aday veya adaylarin . !
>= evraklari (imzalari
o c;.c;.gentlkadrosundarl do<|;entt.ﬁnk}.:nr;olara||k bel.l.rlznmemkzg.runIl{dutj. ind ozgevgem|§I?;|Ir;|r,|::l:(r:sse; g:lr:gma Raporlar toplanir Yénetim tamamlanmig) dosyasi YOK Atamasi uygun goriillmeyen Afame.ls! uygun goriilen 6gretim
o fimse’ yayin ve calismalara tliskin dosyalar gondererek bir ay icerisinde P S Kurulunda gériisiilmek tizere lliskileri Yazi igleri Ofisine elden adaylar Ust yazi ile Rektorlige dyesinin dosyasinin hazirlanir
= yazili géruslerini bildirmelerini ister. dosyalari juri tyelerine o X K iy ve teslim edilir
Heo ) Sndererek Kisisel raporlarni bildirilir. teslim edllir. bildirilir. :
ﬁ bigr ay iginde biIZirmeI:ri istenir Yonetim Kurulu Karari ve
w yie ) Dekanin goriisi EBYS’den Ust
yazi ile iletilir.
g Dekan veya ilgili mudir yazili gérislerin
E alinmasindan sonra ilk ydnetim kurulu
2 toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri
Ho) ayri gorus alir. Bir agik kadroya birden fazla Olumsuz
: adayin basvurmasi halinde yénetim kurulu
=) gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya
¥ D ilgili midur kanaat ve onerilerini rektdre sunar.
|
g =) Rektor atamanin yapilip yapilmayacagina karar
w e vererek gerekli islemleri ylrutar.
g 3 Raporlar Fakiilte/Yiiksekokul
:; Yonetim Kurulunda gérusulir,
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gL XU Sigorta Giris islemi
2 § "O" yapihr.
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b4 YOKSIS’e kayit edilir.
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) Kart basilir.
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