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	Tarih

	

	Aday Ad-Soyad

	

	Referans Alınan Kişi Ad-Soyad

	

	Referans Alınan Kişinin Çalıştığı Firma
	

	Referans Alınan Kişinin Pozisyonu
	

	Referans Alınan Kişinin Telefon Numarası
	






1. Aday ile hangi firmada, nasıl bir iş ilişkisi içinde çalıştınız?
     
 
     



2. Adayı ne kadar süredir tanıyorsunuz? Ne kadar süre birlikte çalıştınız?





3. Aday hangi pozisyondaydı ve görevleri nelerdi?






4. Teknik bilgisini ve işteki performansını nasıl değerlendirirsiniz? 


     




5. Adayın çalışma arkadaşları ile olan iletişimi ve ilişkilerini nasıl tanımlar mısınız? 






6. Birlikte çalıştığınız süreyi düşündüğünüzde sizce kişinin gerçekleştirdiği başarılı projeler/işler nelerdi? 





7. Aday nelerle motive demotive olurdu?






8. Sizce adayın kendini geliştirmesi gereken yönler nelerdir?





9. Şirketinizden ayrılma sebepleri nelerdi? 





10. Kendisi hakkında bize verebileceğiniz bir uyarı var mıdır?




11. Mümkün olsa adayla tekrar çalışmayı / işe almayı ister misiniz?

   




12. Son olarak, eklemek istediğiniz diğer noktalar var mı?
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