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	Görev Unvanı:

	

	Üst Yönetici / Yöneticileri:

	

	Astları:

	

	Vekalet Eden:

	………. Uygun gördüğü personel.

	Görevin Kısa Tanımı:

	-ar, -er geniş zaman eki kullanılır. Kısa birkaç cümle eklenir.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. 2, diye sıralama yapılır, -mek, -mak eki kullanılır, her maddenin sonuna virgül koyulur.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· ………… mezuniyet derecesi gereklidir,
· Belirtilen görev ve sorumluluklarla doğrudan ilişkili en az ………… yıllık deneyim.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· …… maddeler yazılır.

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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