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	DEĞERLENDİRİLEN ADAY

	Adı Soyadı
	

	Departmanı
	

	Bölümü
	

	Birimi
	

	Görevi
	

	*Aşağıdaki değerlendirmelerde adayın sözlü beyanı dikkate alınmıştır.

	DEĞERLENDİRME YAPAN İNSAN KAYNAKLARI YETKİLİSİ

	Adı Soyadı
	

	Görevi
	

	MESLEKİ DEĞERLENDİRME
	1
	2
	3
	4
	5

	Ekip Çalışmasına Uyum
	
	
	
	
	

	İletişim ve İfade
	
	
	
	
	

	Dış Görünümüne Özen
	
	
	
	
	

	Tutarlılık Düzeyi
	
	
	
	
	

	Kendini Geliştirmeye İstekli Olma
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Bilinci
	
	
	
	
	

	İşle İlgili Motivasyon Düzeyi
	
	
	
	
	

	Değerlendirme
	                      OLUMLU                    OLUMSUZ
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