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	Görev Unvanı:

	Çevirmen

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	İletişim Ofisi Direktörü

	Astları:

	-

	Vekalet Eden:

	İletişim Ofisi Direktörü tarafından belirlenir.

	Görevin Kısa Tanımı:

	Üniversiteye ait yazılı ya da sözlü metinleri başka bir dile doğru, anlamını bozmadan ve kültürel bağlamı dikkate alarak çevirmektir.  Bağlama göre tahmini veya bire bir çeviriler üretir.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Yazılı metinleri, belirli bir dildeki içeriği doğru ve anlaşılır bir şekilde hedef dile çevirmek.
2. Diller arasında ardıl veya simultane tercüme yaparak seminerlerde, konuşmalarda, toplantılarda, telekonferanslarda ve sempozyumlarda sözlü çevirmen olarak görev yapmak.
3. Kaynak dildeki tamamlanmış ifadeleri dinleyip hedef dile çevirmek, hedef dildeki yanıtları kaynak dile çevirmek; duruma göre bağlam odaklı çeviriler üretmek.
4. Simultane tercümenin gerektiği durumlarda konuşulduğu esnada eş zamanlı olarak sözlü tercüme yapmak.
5. Sözlü çeviriden yararlanılacak ortamlar için tartışma konuları hakkında ön bilgi almak veya okuma/araştırma yoluyla hazırlık yapmak.
6. Üniversite için irtibat kurulacak kişilere ulaşılmasına yardımcı olmak.
7. Çevrilen metnin doğruluğunun, akıcılığının ve anlam bütünlüğünün kontrol edilmesi.
8. Atanan çeşitli görevleri gerektiği şekilde yerine getirmek.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Lisans ve üzeri mezuniyet gerektirmektedir,
· Belirtilen görev ve sorumluluklara ilişkin en az 1 yıllık deneyim,
· Yukarıda belirtilen eğitim gerekliliklerinden daha üst düzeydeki akredite kurumdan alınan diploma, bir yıllık iş deneyiminin yerine geçebilir.





	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· İlgili yabancı dilde/dillerde yeterlilik,
· Okuma ve yazma becerileri,
· Yabancı dilde/dillerde yazılı çeviri becerileri,
· Dinleme becerileri,
· Teknik metin üretme becerileri,
· Yabancı dile sözlü ve yazılı hâkimiyet,
· Etkin iletişim (kişisel, kişilerarası, örgütsel) teknikleri bilgi ve uygulama becerisi,
· İş programlaması ve zamanlama becerisine sahip olmak,
· Dilbilgisi, yazım ve noktalama kurallarına dikkat etmek.


	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.

Ad-Soyad: 
Kadro Unvanı:
Tarih: 
İmza: 

	ONAY (TEBLİĞ EDEN)

	
Ad-Soyad: 
Kadro Unvanı:
Tarih: 
İmza: 





1 / 2

image1.emf

Microsoft_Visio_Drawing.vsdx

