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	Görev Unvanı:
	Grafik ve Tasarım Kıdemli Uzmanı

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	İletişim Direktörü, Grafik ve Tasarım Uzmanı

	Astları:
	-

	Vekalet Eden:
	İletişim Direktörü tarafından belirlenir.

	Görevin Kısa Tanımı:
	Üniversitenin kurumsal kimliği doğrultusunda basılı ve dijital tüm görsel iletişim materyallerinin tasarım süreçlerini planlar, yönetir ve kalite kontrolünü sağlar. Tasarım ekibini yönlendirerek yaratıcı süreçleri koordine eder, marka bütünlüğünü ve görsel standartları korur.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Kurum içi ve dışı etkinlikler için afiş, broşür, sertifika, katılım belgesi, roll-up, banner vb. tüm basılı ve dijital materyallerin tasarım süreçlerini planlamak, kontrol etmek ve onay sonrası baskı ve teslimat süreçlerini yönetmek,
2. Sosyal medya, web sitesi ve dijital mecralar için talep edilen görsel içeriklerin tasarım stratejisini oluşturmak, tasarım sürecini yönetmek ve onay sonrası teslimatını sağlamak,
3. Kurumsal kimlik standartlarının uygulanmasını sağlamak, gerekli durumlarda güncelleme ve iyileştirme çalışmalarını yürütmek,
4. Kurum içi yönlendirme ve bilgilendirme tabelaları, kapı isimlikleri ve benzeri görsel materyallerin tasarım, onay, baskı ve teslim süreçlerini yönetmek,
5. Kartvizit, antetli kağıt, zarf ve diğer kurumsal materyallerin tasarım ve baskı süreçlerini koordine etmek,
6. Tasarım ekibinin iş dağılımını yapmak, süreçleri takip etmek ve kalite kontrolünü sağlamak,
7. Baskı tedarikçileri ve ilgili dış paydaşlarla koordinasyonu yürütmek,
8. Yenilikçi tasarım trendlerini takip ederek kurumsal çalışmalara uyarlamak,
9. Tarafına atanan diğer görev ve sorumlulukları gerektiği şekilde yerine getirerek kurumun genel başarısına katkı sağlamak.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Ön lisans veya üstü mezuniyet derecesi gereklidir,
· Belirtilen görev ve sorumluluklarla doğrudan ilgili en az 5 yıl deneyim.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· Çalışma zamanını etkili ve verimli kullanmak,
· Ekip yönetimi ve koordinasyon becerisine sahip olmak,
· İleri düzey tasarım programları bilgisi (Adobe Creative Suite vb.),
· Yaratıcı düşünme ve problem çözme yetkinliği,
· İletişim ve temsil becerisi,
· Düşünceyi güçlü ve etkili görsel tasarıma dönüştürme,
· [bookmark: _GoBack]Marka bütünlüğünü koruma ve geliştirme bilinci.


	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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