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	Görev Unvanı:
	Web Geliştirme İçerik Uzman Yardımcısı

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Web Stratejisi ve Geliştirme Yöneticisi, İletişim Direktörü

	Astları:
	

	Vekalet Eden:
	İletişim Direktörü tarafından belirlenir.

	Görevin Kısa Tanımı:
	Web Geliştirme İçerik Uzman Yardımcısı, üniversitenin kurumsal web sitesi ve dijital platformlarının içerik güncellemelerine destek olmak, teknik ve operasyonel süreçlerde uzman ve yöneticiye yardımcı olmakla sorumludur. İçerik giriş, düzenleme ve kontrol süreçlerinde aktif görev alır.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversite web sitesindeki içeriklerin güncellenmesi süreçlerinde uzmana destek olmak,
2. İçerik Yönetim Sistemleri (CMS) üzerinden içerik girişlerini yapmak ve mevcut sayfalarda gerekli düzenlemeleri gerçekleştirmek,
3. Web sitelerinde kullanılacak metin ve görsellerin sisteme yüklenmesini sağlamak,
4. İçeriklerin yazım kuralları, kurumsal dil ve standartlara uygunluğunu kontrol etmek,
5. SEO, mobil uyumluluk ve erişilebilirlik kriterleri doğrultusunda içerik düzenleme süreçlerine destek vermek,
6. Web sayfalarında tespit edilen basit teknik hataları ilgili uzmana bildirmek ve gerekli yönlendirmeleri yapmak,
7. Akademik ve idari birimlerden gelen içerik taleplerini kayıt altına almak ve ilgili süreçleri takip etmek,
8. Web analiz ve performans raporlamalarında veri toplama ve hazırlık aşamalarına destek olmak,
9. Kurumsal dijital iletişim faaliyetlerinde verilen görevleri yerine getirmek,
10. Tarafına verilen diğer görev ve sorumlulukları yerine getirerek birim çalışmalarına katkı sağlamak.


	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Bilgisayar, iletişim, yeni medya, web tasarımı, bilgi ve belge yönetimi veya ilgili alanlarda lisans mezunu (tercihen),
· Belirtilen görev alanında tercihen en az 1 yıl deneyim veya staj/uygulama tecrübesi.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· CMS (özellikle WordPress, Drupal vb.) kullanımına aşinalık,
· Temel HTML/CSS bilgisi (tercihen),
· Dijital içerik üretimi ve düzenleme konusunda temel bilgi sahibi,
· Türkçeyi yazılı olarak doğru ve dikkatli kullanabilen,
· Öğrenmeye açık, dikkatli ve takım çalışmasına yatkın,
· İletişim becerileri gelişmiş.

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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