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	Görev Unvanı:
	Spor Merkezi Müdürü

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Sağlık, Konaklama ve Spor Direktörü

	Astları:
	Spor Uzmanı, Fitness Eğitmeni

	Vekalet Eden:
	Sağlık, Konaklama ve Spor Direktörü tarafından belirlenir.

	Görevin Kısa Tanımı:
	Spor Müdürü, üniversitenin spor hizmetlerinin stratejik planlamasından, organizasyonundan ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesinden sorumludur. Sağlık, Konaklama ve Spor Direktörlüğü politikaları doğrultusunda öğrenciler ve personele yönelik spor faaliyetlerini planlar, yönetir ve denetler. Üniversitenin spor vizyonunu geliştirerek kurumsal temsilini sağlar.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversitenin spor politikalarını belirlemek ve stratejik planlamasını yapmak,
2. Spor tesislerinin etkin, güvenli ve verimli şekilde işletilmesini sağlamak,
3. Spor faaliyetleri (turnuvalar, kurslar, lig organizasyonları, etkinlikler) için yıllık plan ve takvim oluşturmak,
4. Üniversite spor takımlarının kurulması, geliştirilmesi ve müsabaka süreçlerinin yönetimini sağlamak,
5. Spor kulüplerinin faaliyetlerini denetlemek ve gelişimlerini desteklemek,
6. Spor bütçesini hazırlamak, kaynakların etkin kullanımını sağlamak,
7. Malzeme ve hizmet alım süreçlerini yürütmek ve denetlemek,
8. Antrenörler ve spor personelinin görev dağılımını yapmak ve performanslarını değerlendirmek,
9. Sağlık, konaklama ve diğer idari birimlerle koordinasyonu sağlamak,
10. Üniversiteyi temsilen federasyonlar, spor organizasyonları ve resmi kurumlarla ilişkileri yürütmek,
11. Spor faaliyetlerine ilişkin periyodik faaliyet raporları hazırlamak ve üst yönetime sunmak,
12. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata uygunluğu sağlamak,
13. Öğrenci katılımını artırmaya yönelik projeler geliştirmek.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:
	· Beden Eğitimi ve Spor, Spor Yöneticiliği, Rekreasyon, Sağlık Bilimleri veya ilgili alanlarda lisans mezunu olmak (tercihen yüksek lisans),
· Spor yönetimi alanında en az 5 yıl deneyim,
· Tercihen yöneticilik deneyimine sahip olmak.

	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:
	· MS Office programlarına hâkim,
· Stratejik düşünme ve planlama becerisine sahip,
· Liderlik ve ekip yönetimi konusunda yetkin,
· Organizasyon ve koordinasyon becerisi yüksek,
· Güçlü iletişim ve temsil kabiliyetine sahip,
· [bookmark: _GoBack]Bütçe yönetimi ve raporlama becerisi gelişmiş.

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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