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	Görev Unvanı:

	Web Tasarım ve Geliştirme Kdm. Uzmanı

	Üst Yönetici / Yöneticileri:
	Bilişim Sistemleri Geliştirme Müdürü, Bilgi Teknolojileri Direktörü

	Astları:

	[bookmark: _GoBack]-

	Vekalet Eden:

	Bilgi Teknolojileri Direktörü’nün belirlediği personel.

	Görevin Kısa Tanımı:




	Üniversitenin ana web sitesi ile fakülte ve birim web sayfalarının WordPress altyapısı kullanılarak tasarlanması, geliştirilmesi, yayınlanması ve yönetilmesini sağlar; kurumsal bilgi sistemleri ile web platformları arasındaki entegrasyonları yürütür ve görsel tasarım (UI/UX) süreçlerini kurum standartlarına uygun şekilde gerçekleştirir.


	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
	1. Üniversite ana web sitesi ve bağlı birim web sitelerini (fakülte, enstitü, merkezler) WordPress altyapısı ile kurmak, yapılandırmak ve yönetmek (tercihen Multisite).
2. Kurumsal ihtiyaçlara uygun şekilde özel tema ve eklenti (plugin) geliştirmek; gerekli durumlarda mevcut tema/eklentileri özelleştirmek.
3. Web sitelerinin yayın süreçlerini (test, canlıya alma, geri alma) kontrollü şekilde yürütmek; değişiklikleri kayıt altına almak ve dokümante etmek.
4. Performans, güvenlik, SEO ve yedekleme süreçlerini planlamak, uygulamak ve sürekliliğini sağlamak.
5. Web siteleri için gerekli görsel tasarımları (banner, ikon seti, sayfa şablonları ve düzenleri) hazırlamak, güncellemek ve arşivlemek.
6. Kullanıcı deneyimi (UX) ve kullanıcı arayüzü (UI) standartlarını belirlemek; modern, estetik ve mobil uyumlu (responsive) arayüzlerin uygulanmasını sağlamak.
7. Kurumsal kimlik standartlarına uygun görsel dilin tüm web sayfalarında ve ilgili dijital alanlarda tutarlı biçimde kullanılmasını sağlamak.
8. OBS, Personel Sistemi ve diğer kurumsal uygulamalar ile web sitesi arasında veri akışını sağlayacak entegrasyonları geliştirmek ve sürdürmek (REST/SOAP).
9. Form yapıları, duyuru/haber sistemleri ve dinamik içerik alanları oluşturmak; merkezi veritabanlarıyla entegre şekilde çalıştırmak.
10. Dış servislerden veri çekme/işleme süreçlerinde JSON/XML formatları ile çalışmak; gerekli güvenlik ve veri doğrulama kontrollerini uygulamak.
11. İçerik girişlerinden sorumlu personele WordPress panel kullanımı konusunda destek sağlamak; temel kullanım yönergeleri ve içerik standartlarını paylaşmak.
12. Tarayıcı uyumluluğu ve erişilebilirlik (WCAG) kontrollerini gerçekleştirmek; tespit edilen hataları gidermek ve iyileştirmeleri uygulamak.
13. Sistem sürekliliğini etkileyen hata/performans sorunlarını izlemek, analiz etmek ve gerekli aksiyonları almak.

	Görevin Gerektirdiği Eğitim Düzeyi/Deneyim:

	· Lisans diplomasına sahip olma veya benzer görevde 3 yıl deneyim.
· WordPress tema ve eklenti geliştirme/özelleştirme konularında ileri düzey deneyim (Custom Post Types, Advanced Custom Fields vb.).
· Kurumsal ölçekli ve/veya çoklu site (Multisite) projelerinde çalışma tecrübesi.


	Görevin Gerektirdiği Yetkinlikler:







	
· PHP ile geliştirme yapabilme (fonksiyon geliştirme, ihtiyaç halinde çekirdek yapı analizi ve müdahale düzeyi).
· HTML5, CSS3 (SASS/LESS), JavaScript (jQuery/Vanilla JS) teknolojilerini etkin kullanma.
· REST API / SOAP entegrasyonları geliştirme; JSON/XML ile veri işleme deneyimi.
· MySQL veritabanı yönetimi ve temel performans/optimizasyon bilgisi.
· Adobe Creative Suite (Photoshop, Illustrator, XD) veya Figma/Sketch gibi araçlarla tasarım üretme.
· Arayüz tasarımını koda dönüştürebilme (PSD to HTML/WordPress yaklaşımı).
· Tipografi, renk teorisi ve görsel bütünlük konusunda kurumsal standartları uygulayabilme.

	Kurum İçi Kademesi:
	

	ONAY (TEBELLÜĞ EDEN)

	Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum.
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